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Appalto specifico per I'affidamento dei servizi di “vigilanza armata” e “vigilanza non armata” dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria “Renato Dulbecco” nelllambito del Sistema Dinamico di Acquisizione della
Pubblica Amministrazione per i “Servizi di Vigilanza” (ID 4611889) -

Valutazione tecnica del lotto 1 (“Vigilanza armata”) e del lotto 2 (“Vigilanza non armata”).

VERBALE N.7 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE|

Addi 27 marzo 2025 alle ore 09:15, presso la sede della UOC Acquisizione Beni e Servizi del’AOU “Renato Dulbecco”,
sita in Catanzaro alla via Tommaso Campanella n.115, si & riunita la Commissione giudicatrice della procedura di
gara in epigrafe (nominata con delibera n.1158 del 02/12/2024 integrata da pari atto n.110 del 04/02/2025) per
procedere alla valutazione delle offerte tecniche del lotto 1 (“Vigilanza armata”) e del lotto 2 (“Vigilanza non
armata”), ai sensi di quanto stabilito dall’art.25 del Capitolato d’oneri.
La Commissione e cosi formata:

— Dott.ssa Sonia Munizzi - presidente;

— Dott.ssa Rosa Costantino - componente;

— Dott.ssa Vincenza Cautela - componente;
ed il Dott. Paolo Morica con le funzioni di Segretario verbalizzante.
PREMESSO che:
- con Verbale di gara n.6 del 15/01/2025, si & proceduto al “download della documentazione tecnica” degli operatori
economici ammessi alla fase di apertura delle offerte tecniche del lotto 1 (“vigilanza armata”) e del lotto 2 (“vigilanza non

armata”), qui di seguito riportati:

LOTTO 1: VIGILANZA ARMATA
POL SERVICE SRL
SICURTRANSPORT SPA
RTI COSTITUENDO TRA EUROPOL SRL ED EUROPOLICE SRL
LA TORPEDINE SRL
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LOTTO 2: VIGILANZA NON ARMATA
CONSORZIO SIALIA SCARL
AUREA SERVIZI
I.S.I. INTELLIGENCE SECURITY ITALIANA
HOLDING SERVICE
POL SERVICE
PUNTO PULIZIA
SICURTRANSPORT
SMAC MULTISERVIZI
T&R SECURITY SERVICE
LEADER SERVICE
LA TORPEDINE SRL
PEGASO SRL
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- che, relativamente alla valutazione delle offerte tecniche, il Capitolato d’oneri stabilisce quanto segue:
» art.21.1: Criteri di aggiudicazione

La valutazione dell'offerta tecnica e dell'offerta economica sara effettuata in base ai sequenti punteggi: “Offerta tecnica”: max
p.70/100; “Offerta economica”: max p.30/100.
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»  21.2: Criteri di valutazione dell’offerta tecnica
Il “Punteggio Tecnico” é attribuito sulla base della valutazione dei seguenti “Ambiti di Valutazione”:

A) Organizzazione del servizio: punti 25;

B) Servizi operativi e/o di governo: punti 35;

C) Sostenibilita ambientale e riduzione dei rischi per la salute: punti 5;

D) Sostenibilita sociale: punti 5;
La valutazione sara effettuata sulla base dei “Criteri” e “Sub—Criteri di Valutazione” elencati nella “Tabella di Valutazione dell’Offerta
Tecnica” (inserita nelle singole schede di valutazione allegate al presente verbale).
Il concorrente é escluso dalla gara nel caso in cui consegua un punteggio inferiore alla soglia minima di sbarramento pari a 42/70.

»>  art.21.3: Metodo di attribuzione del coefficiente per il calcolo del punteggio dell’offerta tecnica
A ciascuno degli “elementi qualitativi” cui & assegnato un punteggio discrezionale nella colonna “D” della tabella, é attribuito un

coefficiente sulla base del metodo di attribuzione discrezionale di un coefficiente variabile da zero ad uno da parte di ciascun
commissario, per come qui di seguito riportato: Ottimo (p.1,00); Buono (p.0,80); Discreto (p.0,60); Sufficiente (p.0,40); Poco dettagliata
(p.0,20); Inadeguata (p.0,00).

La commissione calcola la media aritmetica dei coefficienti attribuiti dai singoli commissari all'offerta in relazione al sub-criterio in
esame, al fine di ottenere il coefficiente medio da applicare al punteggio massimo del sub-criterio in esame.

Quanto agli elementi cui & assegnato un punteqgio tabellare identificato dalla colonna “T” della tabella, il relativo punteggio &
assegnato, automaticamente e in valore assoluto, sulla base della presenza o assenza nell’offerta, dell’elemento richiesto.

Tanto premesso, il Presidente dichiara aperta la seduta essendo presenti tutti i componenti.

Si prende atto della valutazione delle offerte tecniche del lotto 1 (“vigilanza armata”) e del lotto 2 (“vigilanza
non armata”), con relativa assegnazione dei punteggi, effettuata dalla Commissione nelle sedici schede di
valutazione (quattro per il lotto 1 e dodici per il lotto 2) - che si allegano al presente atto per formarne parte
integrante e sostanziale - sulla base dei criteri riportati in precedenza.

A titolo riepilogativo, si riportano i punteggi complessivi attribuiti:

LOTTO 1 (“Vigilanza armata”)
operatore economico punteggio sulla “qualita”

1 POL SERVICE SRL p.60,00

2 SICURTRANSPORT SPA p.68,00

3 RTI COSTITUENDO TRA EUROPOL SRL ED EUROPOLICE SRL p.63,00

4 LA TORPEDINE SRL p.68,00

LOTTO 2 (“Vigilanza non armata”)
operatore economico punteggio sulla “qualita”

1 CONSORZIO SIALIA SCARL p.68,80

2 AUREA SERVIZI p.65,40

3 I.S.I. INTELLIGENCE SECURITY ITALIANA p.68,80

4 HOLDING SERVICE p.67,80

5 POL SERVICE p.66,80

6 PUNTO PULIZIA p.67,60

7 SICURTRANSPORT p.70,00

8 SMAC MULTISERVIZI p.67,60

9 T&R SECURITY SERVICE p.67,60
10 LEADER SERVICE p.66,80
11 LA TORPEDINE SRL p.70,00
12

/%ﬂ,%va

PEGASO SRL p.67,60
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Pertanto, alla luce di quanto sopra, vengono ammessi alla successiva fase di gara (“apertura e valutazione
delle offerte economiche”):
e relativamente al lotto 1 (“Vigilanza armata”), tutti e quattro gli operatori economici concorrenti;
e relativamente al lotto 2 (“Vigilanza non armata”), tutti e dodici gli operatori economici
concorrenti.
La Commissione si riserva di procedere in successiva seduta all’apertura e alla valutazione delle offerte
economiche di entrambi i lotti.
La seduta di gara termina alle ore 14,30.
Del che si & redatto il presente verbale composto di due pagine, con allegate sedici schede di
valutazione (quattro per il lotto 1 e dodici per il lotto 2), che previa lettura e conferma viene
sottoscritto come segue:

La Commissione giudicatrice:

Il Presidente Il Componente
Do nia Munizzi ™ Dotp.ssa Rosa Costantino

2 v Sm——— .
‘OJJ (I ¥)
Il Componente Il Segretario verbalizzante

Dott.ssa Vincenza Cautela ﬁ. Paglo Morica,
Viewwza  Covede ' au/; %&N
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Appalto specifico per I'affidamento dei servizi di vigilanza armata e vigilanza non armata
dell’AOU “Renato Dulbecco” nell’ambito del Sistema Dinamico di Acquisizione della Pubblica
Amministrazione per i “Servizi di Vigilanza”:

SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE LOTTO1_VIGILANZA ARMATA (allegata al verbale 7/2025)

A. ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

OPERATORE ECONOMICO: LA TORPEDINE SRL

Modalita di Punteggio
Punti valutazione riparametrato
N® | Criteri di Valutazione n* Sub-Criteri di Valutazione Punti max & e
Max (Tabellare o commissari
Discrezionale)
Certificazione UNJ ISO 26000
0 SA 8000
Possesso di una valutazione di
conformita del proprio
sistema_di_gestione attinente 1 1,00
A.11 |la__ responsabilita _ sociale s}
—esP (Si=1; NO=0)
d'impresa alla narma UNI ISO
26000 o in__alternativa
certificazione SA 8000:2014 in
corso di validita per i servizi di
A.1 | CERTIFICAZIONI 2 R
vigilanza.
Certificazione UNI CEI EN
' 50518:2020
Possesso di una valutazione di
conformitd del Centro di q 1,00
A.1.2 | monitoraggio e di ricezione di el
. (SI=1; NO=0)
allarme alla norma UNI CEI EN
50518:2020 in__ corso__ di
validita, idonea e pertinente ai
servizi di vigilanza.
Modalita organizzative del 10,00
servizio di vigilanza armata Comm.1: 1,00
A2.1 L D 10 (
nelle  postazioni oggetto Comm.2: 1,00
QUALITA' DELLA ,
dell'appalto Comm.3: 1,00)
A.2 | STRUTTURA 18 - 3.00
ORGANIZZATIVA Strumenti e mezzi utilizzati per !
A2.2 tire Peffettuszi F:iel D 8 (Comm.1: 1,00
2. arantire l'effettuazione
garant Comm.2: 1,00
servizio
Comm.3: 1,00}
. ) 5,00
Descrizione delia formazione
A3 MISURE FORMATIVE € 5 A.3.1 | prevista per il personale ] 5 (Comm.1: 1,00
0 M [}
INFORMATIVE P to P P Comm.2: 1,00
n
assd Comm.3: 1,00)
Totale 25,00
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N® | Criteri di Valutazione Funt n’ Sub-Criteri di Valutazione Modah?a d Punti Max
Max valutazione
Aam 1| L'Offerente, all'interno della | |
| Relazione Tecnica, dovra i !
! : elencare e descrivere la I |
| ; dotazione tecnica :
| ! | complessiva fornita al : |
| ! | personale impiegato | '
! | | nell'espletamento del servizio : |
i | per migliorare l'operativita, la | | 5,00
B1 | QUALITA' DEL PIANO DI G BA1 | qualita e |a sicurezza del | 5 5 | (Comm.1: 1,00
i LAVORO personale evidenziando gli Comm.2: 1,00
E | elementi Comm.3: 1,00)
' | migliorativifintegrativi
rispetto alla dotazione
minima richiesta nel
Capitolato Tecnico. :
Sara valutata I'efficacia e la |
funzionalita delle soluzioni ;
proposte. |
= I 5,00
QUALITA' DEI SERVIZI UL A L (Comm.1: 1,00
B.2 MIGLIORATIVI 5 B.2.1  servizio, non comprese nel D 5 Comm.2: 1,00
Capitolato Tecnico Comm.3: 1,00)
PR . : 8,00
ModahFaI di momton.'a.ggto 5 (Comm.1: 0,80
B.3.1 | dell'attivita del servizio posta 10 Comm.2: 0,80
MONITORAGGIQ DEL DESE Comm.3: 0,80
22 LIVELLO DI SERVIZIO 15 = e ] 5,00
Modalita di gestione e di
D (Comm.1: 1,00
B.3.2 | monitoraggio della 5 Comm.2: 1,00
videosorveglianza Comm.3: 1,00}
= 10,00
AL 2] Procedure utilizzate nei casi di D {Comm.1: 1,060
B.4 | INTERVENTO IN CASO 10 B4.1 neToanTa 10 Comm.2: 1,00
DI EMERGENZA Comm.3: 1,00)
Totale 33,00
N® | Criteri di Valutazione MOdallfé g Punti Max
valutazione

a
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Soluzioni atte a minimizzare
l'impatto ambientale
dell'Appalto Specifico da

parte degli utenti
L'Offerente, all'interno della

Relazione Tecnica, dovra
descrivere le soluzioni
organizzative, gli accorgimenti
pratici, e tutto quanto possa
contribuire a minimizzare
l'impatto ambientale degli
utenti agli Obiettivi
nell'ambito dell'Appalto
Specifico.

La valutazione terra conto
dell'efficacia delle misure
proposte e delle
modalitd/strumenti adottati
dal concorrente per
consentire
allAmministrazione il
monitoraggio di tali misure.

!
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5,00
{Comm.1: 1,00
5 Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)

Totale

D. SOSTENIBILITA' SOCIALE

5,00

N® | Criteri di Valutazione AL n* Sub-Criteri di Valutazione Modallfa o Punti Max
Max valutazione
| L Adozione di politiche tese al
raggiungimento della parita di 5,00
genere da comprovare con il {Comm.1: 1,00
s SOSTENIBILITA' : Dy | POSSessO della certificazione . e Comm.2: 1,00
| SOCIALE di cui all'art. 46 bis del Codice Comm.3: 1,00}
delle pari opportunita fra
uomo e donna, di cui al D.Lgs.
198/2006.
Totale 5,00

Alla luce di quanto sopra, il ¢
la soglia minima di sbarramento di p.42/70 per come stabilito dalf'art.21.2 del Cap:toiato d oneri.

D

Il Presidente
a Sonig Munizdi

PUNTEGGIO TOTALE: p.68,00/70,00

Il Componente

oncorrente viene ammesso alla fase successiva di

tt.ssa Rosa ostantmo
;ﬂﬂ QoA AD
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Appalto specifico per I'affidamento dei servizi di vigilanza armata e vigilanza non armata
del’AOU “Renato Dulbecco” nell’ambito del Sistema Dinamico di Acquisizione delia Pubblica

Amministrazione per i “Servizi di Vigilanza”:

SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE LOTTO1_VIGILANZA ARMATA (allegata al verbale 7/2025)

A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

Criteri di Valutazione

Punti
Max

OPERATORE ECONOMICO: POL SERVICE SRL

Sub-Criteri di Valutazione

Modalita di
valutazione
{Tabellare o
Discrezionale) |

Punti max

Punteggio
riparametrato
commissari

Al

CERTIFICAZIONI 2

All

| Centificazione UNIISO 26000

0 SA 8000
Possesso di una valutazione di

conformita del proprio

sistema di gestione attinente
la responsabilitd sociale

d'impresa alla norma UNI I1SO
26000 0 in alternativa
certificazione SA 8000:2014 in

corso di validita per i servizi di

A2

Certificazione UNI CEI EN
50518:2020

Possesso di una valutazione di

conformita del Centro di

monitoraggio e di ricezione di
allarme alla norma UNI CEI EN

50518:2020 in corso di
validita, idonea e pertinente

ai servizi di vigilanza.

1
(51=1; NO=0)

1,00

1
{Si=1; NO=0)

A2

QUALITA' DELLA
STRUTTURA 18
ORGANIZZATIVA

A2l

Modalita organizzative del
servizio di vigilanza armata
nelle postazioni oggetto
dell’appalto

A2.2

Strumenti e mezzi utilizzati
per garantire l'effettuazione
del servizio

A3

MISURE FORMATIVE E
INFORMATIVE

A3l

Descrizione della formazione
prevista per il personale
assunto

10

10,00
(Comm.1: 1,00
Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)

8,00
{Comm.1: 1,00
Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)

5,00
{Comm.1: 1,00
Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)

Totale

24,00

Pag.1di3

Vi

.




. SERVIZIO JE
JL S anmmario & )
=T i) AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA

“Renato Dulbecco”

Catanzaro

Recionae |

Dipartimento Tutela della Salute
e Politiche Sanitarie

B. SERVIZI OPERATIVI E/C DI GOVERNO

Modalita di
valutazione

Criteri di Valutazione Sub-Criteri di Valutazione

$
+ot

REGIONE CALABRIA

Punti Max

| L'Offerente, all'interno della

! Relazione Tecnica, dovra

5 elencare e descrivere la

| dotazione tecnica
complessiva fornita al
personale impiegato
nell'espletamento del servizio
! per migliorare l'operativita, la

B.A QUALITA' DEL PIANO DI 5 B qualita e la sicurezza del o 5 5,00
| LAVORO personale evidenziando gli | (Comm.1: 1,00
, | elementi Comm.2: 1,00
migliorativi/integrativi Comm.3: 1,00)
rispetto alla dotazione
minima richiesta nel !
Capitolato Tecnico.
Sara valutata l'efficacia e la |
funzionalita delle soluzioni
proposte.
T N 4,00
QUALITA' DEI SERVIZI Mlgl_‘?ne offerte, attinenti al (Comm.1: 0,80
B.2 5 B.2.1 | servizio, non comprese nel D 5
MIGLIORATIVI Capitolato Tecnico Comm.2: 0,80
Comm.3: 0,80}
Modalita di monitoraggio el
B.3.1 | dell'attivita del servizio posta K 10 (Comm. 1: 0,80
) Comm.2: 0,80
53 | MONITORAGGIO DEL » In essere Comm.3: 0,80)
LIVELLO DI SERVIZIO Modalita di gestione e di 4,00
. . D {Comm.1: 0,80
B.3.2 n‘mnltoragglt? della s Comm.2: 0,80
videosorveglianza Comm.3: 0,80)
8,00
SIS E] Procedure utilizzate nei casi di D {Comm.1: 0,80
B.4 | INTERVENTO IN CASO 10 B.4.1 10
emergenza Comm.2: 0,80
DI EMERGENZA ' Comm.3: 0,80)
Totale 29,00
C. SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E RIDUZICNE DEI RISCHi PER LA SALUTE
Ll . e | HH wtin : Modalita di .
N* | Criteri di Valutazione Sub-Criteri di Valutazione ; Punti Max
valutazione
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Soluzioni atte a minimizzare
l'impatto ambientale
dell'Appalto Specifico da
parte degli utenti
L'Offerente, all'interno della
Relazione Tecnica, dovra

descrivere le soluzioni
organizzative, gli accorgimenti

pratici, e tutto quanto possa
contribuire a minimizzare

l'impatto ambientale degli
utenti agli Obiettivi
nell'ambito dell'Appalto
Specifico.

La valutazione terra conto

dell’efficacia delle misure
proposte e delle
modalita/strumenti adottati

dal concorrente per
consentire

al’Amministrazione il
monitoraggio di tali misure.

Totale

2,00
(Comm.1: 0,40
Comm.2: 0,40
Comm.3:0,40)

2,00 i

D. SOSTENIBILITA' SOCIALE

Punti Modalita di
N® | Criteri di Valutazione n* Sub-Criteri di Valutazione - Punti Max
Max valutazione
B i Adozione di politiche tese al |
| raggiungimento della parita di |
genere da comprovare con il
| SOSTENIBILITA' possesso della certificazione 5,00
| D.1 5 D.1.1 . . . D >
| SOCIALE di cui all‘art. 46 bis del Codice {Comm.1: 1,00
delle pari opportunita fra Comm.2: 1,00
uomo e donna, di cui al D.Lgs. Comm.3: 1,00)
198/2006.
Totale 5,00

PUNTEGGIO TOTALE: p.60,00/70,00

Alla luce di quanto sopra, il concorrente viene ammesso alla fase successiva di gara, avendo raggiunto
la soglia minima di sbarramento di p.42/70 per come stabilito dall’art.21.2 del Capitolato d’oneri.

Il Presidente

Il Componente

Dofe.ssa Rosa Castanting
L(;ﬁr:u
Mg. 349 3

i Componente
Dott.ssa Vincenza Cautela
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Appalto specifico per I'affidamento dei servizi di vigilanza armata e vigilanza non armata
dell’AOU “Renato Dulbecco” neill’ambito del Sistema Dinamico di Acquisizione della Pubblica
Amministrazione per i “Servizi di Vigilanza":

SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE LOTTO1_VIGILANZA ARMATA (allegata al verbale 7/2025)

OPERATORE ECONOMICO: RTi COSTITUENDO FRA EURCPOL SRL E EUROPOLICE SRL

A.ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

Modalita di Punteggio
Punti valutazione riparametrato
N* | Criteri di Valutazione n* Sub-Criteri di Valutazione Punti max # =15
Max {Tabellare o commissari
Discrezionale)
Certificazione UNI ISQ 26000
i o SA 8000
Possesso di una valutazione di
conformita del proprio
sistema di gestione attinente 1 1,00
A.1.1 | la responsabilita sociale e[
-resb (S=1; NO=0)
d'impresa alla norma UNI I1SO
26000 o in alternativa
certificazione SA 8000:2014 in
corso di validita per i servizi di
A.1 | CERTIFICAZIONI 2 L.
vigilanza.
Certificazione UNI CEI EN
50518:2020
Possesso di una valutazione di
conformita del Centro di q 1,00
A.1.2 | monitoraggio e di ricezione di | ....... T
{Si=1; NO=0}
allarme alla norma UNI CEI EN
50518:2020 in corso di
validita, idonea e pertinente
ai servizi di vigilanza.
Modalita organizzative del 8,00
servizio di vigilanza armata {Comm.1: 0,80
A2.1 ) D 10
nelle postazione oggetto Comm.2: 0,80
QUALITA' DELLA ,
| dell’appalto Comm.3: 0,80)
A.2 | STRUTTURA 18 200
ORGANIZZATIVA Strumenti e mezzi utilizzati !
A2.2 tire I'effettuazi D 8 (Comm.1: 1,00
2. er garantire uazione
: | e Comm.2: 1,00
el servizio
Comm.3: 1,00}
Descrizi della fi i >.00
escrizione della formazione
A3 MISURE FORMATIVE E 5 A31 ist i | 0 s {Comm.1: 1,00
. .3, revista per il personale
INFORMATIVE P P P Comm.2: 1,00
assunto
Comm.3: 1,00)
Totale 23,00

Pag.1di3

o g



| § ervizio

. JL' ANITARIO
L r-y,

Diportimento Tutela della Solfute

B. SERVIZI OPERATIVI E/O DI GOVERNO

¢ Politrche Sanitane

2|

Q\l

AZIENDA

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
“Renato Dulbecco”

Catanzaro

REGIONE CALABRIA

= =L i Punti 3 T ; Modalita di =
N Criteri di Valutazione n Sub-Criteri di Valutazione : Punti Max
Max valutazione
L'Offerente, all'interno della 3
; Relazione Tecnica, dovra
elencare e descrivere la
dotazione tecnica
complessiva fornita al
personale impiegato
nell'espletamento del servizio 5,00
per migliorare I'operativita, la {Comm.1: 1,00
B.1 QUALITA' DEL PIANO DI 5 ) qualita e |a sicurezza del b g Comm.2: 1,00
| LAVORO | i personale evidenziando gli Comm.3: 1,00)
i | elementi
| | migliorativifintegrativi
| ! rispetto alla dotazione
minima richiesta nel
Capitolato Tecnico.
Sara valutata 'efficacia e la
funzionalita delle soluzioni
proposte.
e . " 5,00
, Migliorie offerte, attinenti al
QUALITA' DEI SERVIZI i {Comm.1: 1,00
8.2 5 B.2.1 | servizio, non comprese nel D 5
MIGLIORATIVI . . Comm.2: 1,00
Capitolato Tecnico
Comm.3: 1,00)
8,00
Modalits di monitoraggio . (c ! 1 0.80
omm.1: 0,
B.3.1 | dell’attivita del servizio posta 10
' Comm.2: 0,80
in essere
B.3 MONITORAGGIO DEL 15 Comm.3: 0,80)
| LVELLO DI SERVIZIO L | . 4,00
| Modalita di gestione e di
) ) D {Comm.1: 0,80
B8.3.2 | monitoraggio della 5
] A Comm.2: 0,80
videosorveglianza
Comm.3: 0,80)
8,00
MODALITA DI i A
Procedure utilizzate nei casi di D {Comm.1: 0,80
B.4 | INTERVENTO IN CASO 10 B.4.1 10
emergenza Comm.2: 0,80
DI EMERGENZA
Comm.3: 0,80)
Totale 30,00
- Modalita di .
N . Punti Max
valutazione
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SOLUZIONE TECNICHE |
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AZIENDA

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
“Renato Dulbecco”

Catanzaro

C1.1

Soluzioni atte a minimizzare
l'impatto ambientale
dell'Appalto Specifico da
parte degli utenti
L'Offerente, all'interno della
Relazione Tecnica, dovra
descrivere le soluzioni
organizzative, gli accorgimenti
pratici, e tutto quanto possa
contribuire a minimizzare
l'impatto ambientale degli
utenti agli Obiettivi
nell'ambito dell'Appalto
Specifico,

La valutazione terra conto
dell'efficacia delle misure
proposte e delle
modalitd/strumenti adottati

dal concorrente per
consentire

allAmministrazione il
monitoraggio di tali misure.

Totale

0. SOSTENIBILITA' SOCIALE

$
ot

REGIONE CALABRIA
5,00
E {Comm.1: 1,00
Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)

5,00

M® | Criteri di Valutazione Rart] n* Sub-Criteri di Valutazione Modahfé L Punti Max
Max valutazione
Adozione di politiche tese al "
raggiungimento della parita di
genere da comprovare con il
Q' SOSTENIBILITA' 5 D11 possesso della certificazione 3 5 5,00
SOCIALE di cui all'art. 46 bis del Codice {Comm.1: 1,00
delle pari opportunita fra Comm.2: 1,00
uomo e donna, di cui al D.Lgs. Comm.3: 1,00)
198/2006.
Totale 5,00

PUNTEGGIO TOTALE: p.63,00/70,00

Alla luce di quanto sopra, il concorrente viene ammesso alla fase successiva di gara, avendo raggiunto

la soglia minima di sbarramento di p.42/70 per come stabilito dal'art.21.2 del Capitolato d'oneri.

Hl Presidente

Dott, sa§onia Munizzi
..:’”'_H_'_

Il Componente

'$sa Rosa ﬂgsf_ggtfnu
A

Pa-g. i dd?/mw

LA

Il Componente

Dott._‘sja Vincenza Cautela

i (oY
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Dipartimento Tutelo della Solute

¢ Politiche Sonitarie

AZIENDA

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
“Renato Dulbecco”

Catanzaro

R

m

REGIONE CALABRIA

A. CRGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

OPERATORE ECONOMICO: SICURTRANSPORT SRL

Appalto specifico per I'affidamento dei servizi di vigilanza armata e vigilanza non armata

dell’AOU “Renato Dulbecco” nell’ambito del Sistema Dinamico di Acquisizione della Pubblica

Amministrazione per i “Servizi di Vigilanza”:
SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE LOTTO1_VIGILANZA ARMATA (allegata al verbale 7/2025)

Modalita di Punteggio
Punti valutazione riparametrato
N® | Criteri di Valutazione n' Sub-Criteri di Valutazione Punti max P = W
Max (Tabellare o commissari
Discrezionale)
Certificazione UNI 1SO 26000
0 SA 8000
Possesso di una valutazione di
conformita del proprio
sistema di gestione attinente 1 1,00
A.1.1 | laresponsabilith sociale | ... T
resp (SI=1; NO=0)
d'impresa alla norma UNI ISO :
26000 o in alternativa l
certificazione SA 8000:2014 in |
corso di validita per i servizi di |
A.1 | CERTIFICAZIONI 2 L, |
vigilanza.
Certificazione UNI CEI EN
50518:2020
Possesso di una valutazione di 1,00
conformita del Centro di 0
A.1.2 | monitoraggio e diricezione di T
A (Si=1; NO=0)
allarme alla norma UNI CEI EN
50518:2020 in corso di
validita, idonea e pertinente
ai servizi di vigilanza.
Modalita organizzative del 10,00
servizio di vigilanza armata {Comm.1: 1,00
A2.1 o D 10
nelle postazioni oggetto Comm.2: 1,00
QUALITA' DELLA ,
i dell’appalto Comm.3: 1,00
A.2 | STRUTTURA 18 2.00
ORGANIZZATIVA Strumenti e mezzi utilizzati !
A.2.2 | per garantire 'effettuazione D 8 HEBTTL R A%
AL F ire uazi
z | g L Comm.2: 1,00
el servizio
Comm.3: 1,00}
. . 5,00
Descrizione della formazione
A3 MISURE FORMATIVE E g A31 ist i | b 5 {Comm.1: 1,00
. 3. revista per il personale
INFORMATIVE P RETTP comm.2: 1,00
assunto
Comm.3: 1,00)
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B. SERVIZI QPERATIVI E/O DI GOVERNO

AZIENDA

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
“Renato Dulbecco”

Catanzaro

+

}
.

REGIONE CALABRIA

Criteri di Valutazione

C. SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E RIDUZIONE DEI RISCH| PER LA SALUTE

Sub-Criteri di Valutazione

Modalita di
valutazione

Punti Max

Z U - Punti . S : Modalita di ;
N Criteri di Valutazione n Sub-Criteri di Valutazione ¥ Punti Max
Max valutazione
L'Offerente, all'interno della '5
Relazione Tecnica, dovra |
elencare e descrivere la |
dotazione tecnica
! complessiva fornita al
personale impiegato
nell'espletamento del servizio 5,00
| | per migliorare l'operativita, la {Comm.1: 1,00
A QUALITA' DEL PIANOQ DI L] qualita e la sicurezza del o 5 Comm.2: 1,00
| LAVORO " | personale evidenziando gli Comm.3: 1,00)
elementi
_ migliorativi/integrativi
! rispetto alla dotazione
| | minima richiesta nel
Capitolato Tecnico.
Sara valutata I'efficacia e la
funzionalita delle soluzioni
proposte.
o . . 5,00
Migliorie offerte, attinenti al
QUALITA' DEI SERVIZI . {Comm.1: 1,00
B.2 5 B.2.1 | servizio, non comprese nel D 5
MIGLIORATIVI . . Comm.2: 1,00
! Capitolato Tecnico
i Comm.3: 1,00)
| N 8,00
| Madalita di monitoraggio
. L D {Comm.1: 0,80
B.3.1 | dell’attivita del servizio posta 10
X Comm.2: 0,80
in essere
S MONITORAGGIO DEL 5 ’ Comm.3: 0,80)
i LIVELLO DI SERVIZIO Modalits di zestione e di 5,00
odalita di i
| _ o D (Comm.1: 1,00
B.3.2 | monitoraggio della 5
id i Comm.2: 1,00
videosorveglianza
. Comm.3: 1,00)
10,00
MODALITA DI - o
Procedure utilizzate nei casi di D {Comm.1.: 1,00
B.4 | INTERVENTO IN CASO 10 B.4.1 10
DI EMERGENZA emergenza Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00}
Totale 33,00
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e Politiche Somtane

AZIENDA

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
“Renato Dulbecco”

Catanzaro

REGIONE CALABRIA

c1

SOLUZIONI TECNICHE
E/O ORGANIZZATIVE

cl11

Soluzioni atte a minimizzare

I'impatto ambientale
dell'Appalto Specifico da
parte degli utenti
L'Offerente, all'internc della
Relazione Tecnica, dovra
descrivere le sotuzioni
organizzative, gli accorgimenti
pratici, e tutto quanto possa
contribuire a minimizzare
l'impatto ambientale degli
utenti agli Obiettivi
nell’ambito dell'Appalto
Specifico.

La valutazione terra conto
dell’efficacia delle misure
proposte e delle
modalita/strumenti adottati

dal concorrente per
consentire

allAmministrazione il
monitoraggio di tali misure.

5,00
{Comm.1: 1,00
Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)

Totale

D. SOSTENIBILITA' SCCIALE

5,00

1 e L - Punti 2 3 1 : Modalita di !
N Criteri di Valutazione n Sub-Criteri di Valutazione ; Punti Max
Max valutazione
R Adozione di politiche tese al
raggiungimento della parita di
genere da comprovare con il
SOSTENIBILITA' possesso della certificazione
D1 5 D.1.1 L . . D 5
SOCIALE di cui all’art. 46 bis del Codice 5,00
delle pari opportunita fra {Comm.1: 1,00
uomo e donna, di cui al D.Lgs. Comm.2: 1,00
198/2006. Comm.3: 1,00)
Totale 5,00

PUNTEGGIO TOTALE: p.68,00/70,00

Alla luce di quanto sopra, il concorrente viene ammesso alla fase successiva di gara, avendo raggiunto
la soglia minima di sbarramento di p.42/70 per come stabilito dall'art.21.2 del Capitolato d'oneri.

{l Presidente
Sonia Munizi

Il Componente
Dott.ssa Rosa Costantino
-—-\

ML 4N
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Il Componente

Dott.ssa Vincenza Cautela

Ve 28

(o el




S ervizio

| Jl‘l S Anmario

= AZIENDA 9
T OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA ++
D:;am:::s:c:::;;anz::i Salute " Re n EltO D u l b ecco ”n
Catanzaro REGIONE CALABRIA

Appalto specifico per I'affidamento dei servizi di vigilanza armata e vigilanza non armata dell’AOU “Renato Dul-
becco” nell’ambito del Sistema Dinamico di Acquisizione della Pubblica Amministrazione per i “Servizi di Vigi-
lanza”:

SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE LOTTO 2_VIGILANZA NON ARMATA (allegata al verbale 7/2025)

OPERATORE ECONOMICO: POL SERVICE

A. ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

Criteri di Valutazione

Sub-Criteri di Valutazione

Modalita di
valutazione

Punteggio
riparametrato
commissari

Certificazione UNJ ISO
26000 o SA 8000

Possesso di una
valutazione di conformita
del proprio sistema di

gestione attinente |a

A.1 | CERTIFICAZIONI i} Al1l responsabilita sociale
d'impresa alla norma UNJ
ISO 26000 o in alternativa
certificazione SA
8000:2014 in corso di
validita per i servizi di
vigilanza.
Modalita organizzative del
servizio di portineria e
A.2.1 | regolamentazione accessi 10,00
_— (Comm.1: 1,00
nelle postazioni oggetto
QUALITA' DELLA delFappalto Comm-Z_-' 1,00
A2 | STRUTTURA 19 Comm.3: 1,00)
ORGANIZZATIVA Strumenti e mezzi utilizzati 9,00
per garantire (Comm.1: 1,00
A-2.2 | reffettuazione del servizio D 9 Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)
Descrizione della 4,00
s MISURE FORMATIVE . formazione prevista peril " ; (Comm‘l.: 0,80
. E INFORMATIVE . personale assunto Comm.2: 0,80
Comm.3: 0,80)
LTotafe 24,00 —‘
Pag.1di4 VC‘—
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Dipartimento Tutela dello Solute o R en at o DU I b ecc 0» :

€ Politiche Sanitarie

Catanzaro REGIONE CALABRIA

B. SERVIZI OPERATIVI E/O DI GOVERNO

; ek A Punteggio
- s : Punti - LG : Modalita di | Punti :
N Criteri di Valutazione n Sub-Criteri di Valutazione ; riparametrato
Max valutazione | Max ST
commissari
L'Offerente, all'interno
della Relazione Tecnica,
dovra elencare e descrivere
la dotazione tecnica
complessiva fornita al
personale impiegato
nell'espletamento del
servizio per migliorare
I'operativita, la qualit3 e la
QUALITA' DEL PIANO & sicurezza del personale 6,00
83 DI LAVORO 5 _ sl evidenziando gli elementi & 6 (Comm.1: 1,00
migliorativi/integrativi Comm.2: 1,00
rispetto alla dotazione Comm.3: 1,00)
minima richiesta nel
Capitolato Tecnico.
Sara valutata l'efficacia e Ia
funzionalita delle soluzioni
proposte.
Migliorie offerte, attinenti 4,80
- QUALITA' DEI SERVIZI : 501 al serw:?;o, non con".nprese : ; (Comm.1: 0,80
- MIGLIORATIVI -2 nel Capitolato Tecnico Comm.2: 0,80
Comm.3: 0,80)
Modalita di monitoraggio 11,00
os MONITORAGGIO DEL " 61 dell at-ttwta del servizio . u (Comm.1: 1,00
. LIVELLO DI SERVIZIO -3, posta in essere Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)
MODALITA DI Procedure utilizzate nei 12,00
INTERVENTO IN idi Comm.1: 1,00
B.4 12 | Baq | casidiemergenza 5 12 (
CASO DI Comm.2: 1,00
EMERGENZA Comm.3: 1,00)
Totale 33,80

Vel
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Dipertimento Tutela dellc Solute
e Politiche Sonitarie

AZIENDA

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
“Renato Dulbecco”

Catanzaro

C. SOSTENIBILITA* AMBIENTALE E RIDUZIONE DEI RISCHI PER LA SALUTE

N° | Criteri di Valutazione

Punti
Max

Sub-Criteri di Valutazione

Modalita di
valutazione

REGIONE CALABRIA

Punti
Max

Punteggio
riparametrato
commissari

SOLUZIONI
TECNICHE E/O
ORGANIZZATIVE

c1

Cil1

Soluzioni atte a
minimizzare |'impatto
ambientale dell'Appalto
Specifico da parte degli

utenti

L'Offerente, all’interno
della Relazione Tecnica,
dovra descrivere le

_soluzioni-organizzative, gli .

-accorgimenti pratici, e
tutto quanto possa
contribuire a minimizzare
I'impatto ambientale degli
utenti agli Obiettivi
nell'ambito dell'Appalto

Specifico.

La valutazione terra conto
dell’efficacia delle misure
proposte e delle
modalita/strumenti
adottati dal concorrente

per consentire

allAmministrazione il

monitoraggio di tali

misure.

4,00
(Comm.1: 0,80
Comm.2: 0,80
Comm.3: 0,80)

Totale

D. SOSTENIBILITA"SOCIALE

5 5

4,00

Punteggio

et : Punti 2 ey ; Modalita di | Punti :
N°® [ Criteri di Valutazione n Sub-Criteri di Valutazione F riparametrato
Max valutazione | Max ey
commissari
Adozione di politiche tese 5,00
SOSTENIBILITA’ al raggiungimento della (Comm.1: 1,00
Bl 5 B.11 parita di genereda @ | " D 5 Comm.2: 1,00

SOCIALE

comprovare con il
possesso della

Comm.3: 1,00)
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OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA ==
e s e S “Renato Dulbecco”
Catanzaro REGIONE CALABRIA

certificazione di cui all’art.
46 bis del Codice delle pari
opportunita fra uomo e
donna, di cui al D.Lgs.
198/2006.

Totale 5,00

Il concorrente & escluso dalla gara nel caso in cui consegua un punteggio inferiore alla soglia minima di sharramento pari
a p.42/70.

PUNTEGGIO TOTALE: p.66,80/70,00

Alla luce di quanto sopra, il concorrente viene ammesso alla fase successiva di gara, avendo raggiunto
la soglia minima di sbarramento di P.42/70 per come stabilito dall’art. 21.2 del Capitolato d’oneri.

La Commissione giudicatrice:

Il Presidente Il Componente Il Componente

Dott.ssa Sonia Munizz{ Dott.ssa Rosa Costantino Dott.ssa Vincenza Cautela
— ’-'_-
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Dipartimento Tutela dello Solute
e Politiche Sanitarie

AZIENDA

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA

“Renato Dulbecco”
Catanzaro

B
&t

REGIONE CALABRIA

Appalto specifico per I'affidamento dei servizi di vigilanza armata e vigilanza non armata del’ AOU “Renato Dul-
becco” nell'ambito del Sistema Dinamico di Acquisizione della Pubblica Amministrazione per i “Servizi di Vigi-

lanza”:
SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE LOTTO 2_VIGILANZA NON ARMATA (allegata al verbale 7/2025)

OPERATORE ECONOMICO: SMAC MULTISERVIZI

A. ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

: T 5 Punteggio
i oy ! Punti ) e ; Modalitadi | Punti .
N Criteri di Valutazione n Sub-Criteri di Valutazione ; riparametrato
Max valutazione | Max Sk
commissari
Certificazione UNI ISO
26000 o SA 8000
Possesso di una
valutazione di conformita
del proprio sistema di 1
gestione attinente la
A.1 | CERTIFICAZIONI 1 A | snesBillG sostsle T (SI=1 _
d'impresa alla norma UNI NO=0)
I1SO 26000 o in alternativa
certificazione SA
8000:2014 in corso di
validita per i servizi di
vigilanza.
Modalita organizzative del
servizio di portineria e
A.2.1 | regolamentazione accessi D 10 10,00
- (Comm.1: 1,00
nelle postazioni oggetto c 2: 1.00
QUALITA' DELLA delPappalts 0’"’”-3 4
A2 | STRUTTURA 19 Comin3: 3,00)
ORGANIZZATIVA Strumenti e mezzi utilizzati 9,00
per garantire (Comm.1: 1,00
A.2.2 | Yeffettuazione del servizio D 9 Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)
Descrizione della 5,00
» MISURE FORMATIVE . - formazione prevista per il " ; (Comm.1: 1,00
- E INFORMATIVE -3. personale assunto Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)
Totale 25,00

Pag.1di 4
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OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA M
e e “Renato Dulbecco”
Catanzaro REGIONE CALABRIA

B. SERVIZI OPERATIVI E/O DI GOVERNO

Modalita di | punti | ©-"teesio
alita i
N° | Criteri di Valutazione n Sub-Criteri di Valutazione ¢ riparametrato
Max valutazione | Max R
commissari
L'Offerente, all'interno
della Relazione Tecnica,
dovra elencare e descrivere
la dotazione tecnica
complessiva fornita al
personale impiegato
nell'espletamento del
servizio per migliorare
I'operativita, la qualita e la
QUALITA' DEL PIANO sicurezza del personale 6,00
B.1 DI LAVORO 6 B.11 evidenziando gli elementi D 6 (Comm.1: 1,00
migliorativi/integrativi Comm.2: 1,00
rispetto alla dotazione Comm.3: 1,00)
minima richiesta nel
Capitolato Tecnico.
Sara valutata I'efficacia e la
funzionalita delle soluzioni
proposte.
Migliorie offerte, attinenti 3,60
- QUALITA' DEI SERVIZI ; 621 al serviz‘lo, non corr}prese 5 ; (Comm.1: 0,60
. MIGLIORATIVI L. nel Capitolato Tecnico Comm.2: 0,60
Comm.3: 0,60)
Modalita di monitoraggio 11,00
- MONITORAGGIO DEL " . dell atFivita del servizio " - (Comm.1: 1,00
- LIVELLO DI SERVIZIO -3, posta in essere Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)
MODALITA DI Procedure utilizzate nei 12,00
INTERVENTO IN i di Comm.1: 1,00
Bt 12 | Baq | cesidiemergenza 5 12 |1
CASO DI Comm.2: 1,00
EMERGENZA Comm.3: 1,00)
Totale 32,60
L

VG
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Criteri di Valutazione

Punti
Max

'AZIENDA

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
“Renato Dulbecco”

C. SOSTENIBILITA" AMBIENTALE E RIDUZIONE DEI'RISCHI PER LA SALUTE

Catanzaro

Sub-Criteri di Valutazione

Modalita di
valutazione

REGIONE CALABRIA

Punti
Max

Punteggio
riparametrato
commissari

SOLUZIONI
TECNICHE E/O
ORGANIZZATIVE

o

C11

Soluzioni atte a

minimizzare 'impatto
ambientale dell'Appalto

Specifico da parte degli

utenti

L'Offerente, all’'interno
della Relazione Tecnica,
dovra descrivere le
soluzioni organizzative, gli

accorgimenti pratici; e

‘tutto quanto possa

contribuire a minimizzare
I'impatto ambientale degli
utenti agli Obiettivi
nell'ambito dell'Appalto
Specifico.

La valutazione terra conto
dell’efficacia delle misure
proposte e delle
modalita/strumenti
adottati dal concorrente

per consentire
alll/Amministrazione il

monitoraggio di tali

misure.

5,00

=-(Comm.1:1,00

Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)

Totale

D. SOSTENIBILITA' SOCIALE

5,00

SOCIALE

comprovare con il
possesso della

Modalita di Punteggio
unti . i Punti, | i
N°* | Criteri di Valutazione < n° Sub-Criteri di Valutazione valitezicre b Fipararetiato
Max : Max commissari
Adozione di politiche tese 5,00
SOSTENIBILITA' al raggiungimento della (Comm.1: 1,00
2.1 3 B parita di genere da — 3 Comm.2: 1,00

Comm.3: 1,00)
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OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
Catanzaro REGIONE CALABRIA

certificazione di cui all‘art.
46 bis del Codice delle pari
opportunita fra uomo e
donna, di cui al D.Lgs.
198/2006.

Totale 5,00

Il concorrente & escluso dalla gara nel caso in cui consegua un punteggio inferiore alla soglia minima di sbarramento pari
ap.42/70.

PUNTEGGIO TOTALE: p.67,60/70,00

Alla luce di quanto sopra, il concorrente viene ammesso alla fase successiva di gara, avendo raggiunto
la soglia minima di sharramento di p.42/70 per come stabilito dall’art.21.2 del Capitolato d'oneri.

La Commissione giudicatrice:

Il Presidente Il Componente Il Componente
Dot sa)Som’a Munizzi Dott.ssa Rosa Costantino Dott.ssa Vincenza Cautela

M@EM Vireze. Gty
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OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA W
e e “Renato Dulbecco”
Catanzaro REGIONE CALABRIA

Appalto specifico per I'affidamento dei servizi di vigilanza armata e vigilanza non armata dell’AOU “Renato Dul-
becco” nell’ambito del Sistema Dinamico di Acquisizione della Pubblica Amministrazione per i “Servizi di Vigi-

lanza”:
SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE LOTTO 2_VIGILANZA NON ARMATA (allegata al verbale 7/2025}

OPERATORE ECONOMICO: T&R SECURITY SERVICE

A. ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

: el % Punteggio
ks B 7 Punti ot 3 Modalita di | Punti ?
N Criteri di Valutazione n° Sub-Criteri di Valutazione 5 riparametrato
Max valutazione | Max REERTE
commissari
Certificazione UNI ISO
26000 o SA 8000
Possesso di una
valutazione di conformita
del proprio sistema di 1
gestione attinente la
A.1 | CERTIFICAZIONI 1 Al.1 Fesponsability sociale il (Sl=1 1,00
d'impresa alla norma UNI NO=0)
ISO 26000 o in alternativa
certificazione SA
8000:2014 in corso di
validita per i servizi di
vigilanza.
Modalita organizzative del
servizio di portineria e
A.2.1 | regolamentazione accessi D 10 10,00
5 (Comm.1: 1,00
nelle postazioni oggetto
' Comm.2: 1,00
QUALITA' DELLA dell’appalto - 9 1.5
A2 | STRUTTURA 19 R L 00]
ORGANIZZATIVA Strumenti e mezzi utilizzati 9,00
per garantire (Comm.1: 1,00
A.2.2 | yeffettuazione del servizio D 9 Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)
Descrizione della 5,00
- MISURE FORMATIVE . -y formazione prevista per il 0 . (Comm.1: 1,00
. E INFORMATIVE -3. personale assunto Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)
Totale 25,00
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B. SERVIZ| OPERATIVI E/O DI GOVERNO

: i Punteggio
e ; Punti ; 5 Ry y Modalita di :
N°® | Criteri di Valutazione n Sub-Criteri di Valutazione ] riparametrato
Max valutazione | Max S L
commissari
L'Offerente, all'interno
della Relazione Tecnica,
dovra elencare e descrivere
la dotazione tecnica
complessiva fornita al
personale impiegato
nell'espletamento del
servizio per migliorare
l'operativita, la qualita e la
QUALITA' DEL PIANO sicurezza del personale 6,00
- DI LAVORO 8 811 | evidenziando gli elementi B g (Comm.1: 1,00
migliorativi/integrativi Comm.2: 1,00
rispetto alla dotazione Comm.3: 1,00)
minima richiesta nel
Capitolato Tecnico.
Sara valutata l'efficacia e la
funzionalita delle soluzioni
proposte.
Migliorie offerte, attinenti 3,60
. QUALITA' DEI SERVIZI ; ar al serwz.m, non conTprese : (Comm.1: 0,60
. MIGLIORATIVI L. nel Capitolato Tecnico Comm.2: 0,60
Comm.3: 0,60)
Modalita di monitoraggio 11,00
- MONITORAGGIO DEL " 61 dell atFl\nta del servizio 5 5 (Comm.1: 1,00
. LIVELLO DI SERVIZIO 3. posta in essere Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)
MODALITA DI Procedure utilizzate nei 12,00
INTERVENTO IN idi Comm.1: 1,00
B 12 | Baq | casidiemergenza 5 12 (
CASO DI Comm.2; 1,00
EMERGENZA Comm.3: 1,00)
Totale 32,60
Pag.2di4 /
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Dipartiments Tutels dello Salute

e Politiche Sonitare

'AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
“Renato Dulbecco”

Catanzaro

C. SOSTENIBILITA* AMBIENTALE E RIDUZIONE DEI RISCHI PER LA SALUTE

N°® | Criteri di Valutazione

Punti
Max

Sub-Criteri di Valutazione

Modalita di
valutazione

REGIONE CALABRIA

Punti
Max

Punteggio
riparametrato
commissari

SOLUZIONI
TECNICHE E/O
ORGANIZZATIVE

C1

C.1.1

Soluzioni atte a
minimizzare l'impatto
ambientale dell'Appalto
Specifico da parte degli
utenti

L'Offerente, all’interno
della Relazione Tecnica,
dovra descrivere [e
soluzioni organizzative, gli
accorgimenti pratici, e
tutto quanto possa
contribuire a minimizzare
I'impatto ambientale degli
utenti agli Obiettivi
nell'ambito dell'Appalto

Specifico.

La valutazione terra conto
dell’efficacia delle misure
proposte e delle
modalita/strumenti
adottati dal concorrente
per consentire
alllAmministrazione il
monitoraggio di tali
misure.

5,00
(Comm.1: 1,00
Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)

Totale

D. SOSTENIBILITA' SOCIALE

5,00

i Sen - Punteggio
S e . Punti = _ Lt f Modalita di | Punti :

N° | Criteri di Valutazione “|n Sub-Criteri di Valutazione Far Tiparametrato
Max valutazione | Max ht

: commissari

Adozione di politiche tese
SOSTENIBILITA' al raggiungimento della 5,00

D1 SOCIALE 5 D.1.1 parita di genere da ..D 5 (Comm.1: 1,00
Comm.2: 1,00

comprovare con il
possesso della

Comm.3: 1,00)
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OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA w
e s “Renato Dulbecco”
Catanzaro REGIONE CALABRIA
certificazione di cui all’art. —|

46 bis del Codice delle pari
opportunita fra uomo e
donna, di cui al D.Lgs.
198/2006.

Totale 5,00

Il concorrente & escluso dalla gara nel caso in cui consegua un punteggio inferiore alla soglia minima di sbarramento pari
a p.42/70.

PUNTEGGIO TOTALE: p.67,60/70,00

Alla luce di quanto sopra, il concorrente viene ammesso alla fase successiva di gara, avendo raggiunto
la soglia minima di sbarramento di p.42/70 per come stabilito dall’art.21.2 del Capitolato d’oneri.

La Commissione giudicatrice:

Il Presidente Il Componente Il Componente

w Dott.ssa Rosa Costantino Dott.ssa Vincenza Cautela
: \ - 7
/ZIZDM eulico Ve Ganlil,
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Dipartimento Tutela della Salute
e Politiche Sanitarie

REGIONE CALABRIA

Appalto specifico per I'affidamento dei servizi di vigilanza armata e vigilanza non armata dell’AOU “Renato Dul-
becco” nell’ambito del Sistema Dinamico di Acquisizione della Pubblica Amministrazione per i “Servizi di Vigi-

lanza”:
SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE LOTTO 2_VIGILANZA NON ARMATA (allegata al verbale 7/2025)

OPERATORE ECONOMICO: HOLDING SERVICE

A. ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

2 o i Punteggio
ST 2 Punti S 2 Modalita di | Punti :
N°® | Criteri di Valutazione n’° Sub-Criteri di Valutazione Z riparametrato
Max valutazione | Max LT
commissari
Certificazione UNI ISO
26000 o SA 8000
Possesso di una
valutazione di conformita
del proprio sistema di i
gestione attinente la
A.1 | CERTIFICAZIONI 1 JALL | o onsabilith sociale T (si=1 160
d'impresa alla norma UNI NO=0)
ISO 26000 o in alternativa
certificazione SA
8000:2014 in corso di
validita per i servizi di
Modalita organizzative del
servizio di portineria e
A.2.1 | regolamentazione accessi D 10 10,00
_ (Comm.1: 1,00
nelle postazioni oggetto P 2:1.00
{lLJ)QI.IT:akr DELLA de“fappalto omm.z: ’00
A2 | STRUTTURA 19 Comin3: 4,00)
ORGANIZZATIVA Strumenti e mezzi utilizzati 9,00
per garantire (Comm.1: 1,00
A.2.2 | [effettuazione del servizio D 9 Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)
Descrizione della 4,00
a3 MISURE FORMATIVE " A formazione prevista per il i ; (Comm.1: 0,80
- E INFORMATIVE 3. personale assunto Comm.2: 0,80
Comm.3: 0,80)
Totale 24,00
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OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA i
iR i “Renato Dulbecco”
Catanzaro REGIONE CALABRIA

B. SERVIZI OPERATIVI E/O DI GOVERNO

A S Punteggio
e : Punti S LA 0 : Modalita di :
N°® | Criteri di Valutazione n Sub-Criteri di Valutazione ] riparametrato
Max valutazione | Max ke
commissari
L'Offerente, all'interno
della Relazione Tecnica,
dovra elencare e descrivere
la dotazione tecnica
complessiva fornita al
personale impiegato
nell'espletamento del
servizio per migliorare
I'operativita, la qualita e la
QUALITA' DEL PIANO sicurezza del personale 6,00
B3 DI LAVORO 5 B-1.1 | evidenziando gli elementi b 6 (Comm.1: 1,00
migliorativi/integrativi Comm.2: 1,00
rispetto alla dotazione Comm.3: 1,00)
minima richiesta nel
Capitolato Tecnico.
Sara valutata l'efficacia e la
funzionalita delle soluzioni
proposte.
Migliorie offerte, attinenti 4,80
o5 QUALITA' DEI SERVIZI ] 521 al serwz.*zo, non con’.lprese . ; (Comm.1: 0,80
- MIGLIORATIVI -2 nel Capitolato Tecnico Comm.2: 0,80
Comm.3: 0,80)
Modalita di monitoraggio 11,00
s MONITORAGGIO DEL " . dell at.twlta del servizio 5 = (Comm.1: 1,00
. LIVELLO DI SERVIZIO -3. posta in essere Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)
MODALITA DI Procedure utilizzate nei 12,00
INTERVENTO IN idi Comm.1: 1,00
B4 12 | Baq | casidiemergenza 5 12 (
CASO DI Comm.2: 1,00
EMERGENZA Comm.3: 1,00)
Totale 33,80
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OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA w
Moo e “Renato Dulbecco”
Catanzaro REGIONE CALABRIA

C. SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E RIDUZIONE DEI RISCHI PER LA SALUTE

Punti Modalita di | Punti Fanicesto
N° | Criteri di Valutazione n°® Sub-Criteri di Valutazione P riparametrato
Max valutazione Max - =
commissari
Soluzioni atte a
minimizzare |'impatto
ambientale dell'Appalto
Specifico da parte degli
utenti
L'Offerente, all'interno
della Relazione Tecnica,
dovra descrivere le
soluzioni organizzative, gli
accorgimenti pratici, e
tutto gquanto possa
SOLUZIONI contribuire a minimizzare 5,00
C.1 | TECNICHE E/O 5 C.1.1 | l'impatto ambientale degli | .......D 5 (Comm.1: 1,00
ORGANIZZATIVE utenti agli Obiettivi Comm.2: 1,00
nell'ambito dell'Appalto Comm.3: 1,00)
Specifico.
La valutazione terra conto
dell’efficacia delle misure
proposte e delle
modalita/strumenti
adottati dal concorrente
per consentire
all/Amministrazione il
monitoraggio di tali
misure.
Totale 5,00
D. SOSTENIBILITA' SOCIALE
e ; Punti e, i Modalita di | Punti ; FUpteeED
N° | Criteri di Valutazione n’ Sub-Criteri di Valutazione ; riparametrato
Max valutazione | Max ey
commissari
Adozione di politiche tese
SOSTENIBILITA' al raggiungimento della 5,00
D.1 SEUIAEE 5 D11 parity di genere da veeen D 5 (Comm.1: 1,00
comprovare con il Commds 1,00
possesso della Comm.3: 1,00)

Pag.3 di4 V.C_
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Catanzaro REGIONE CALABRIA

certificazione di cui all’art.
46 bis del Codice delle pari
opportunita fra uomo e
donna, di cui al D.Lgs.
198/2006.

Totale 5,00

Il concorrente & escluso dalla gara nel caso in cui consegua un punteggio inferiore alla soglia minima di sbarramento pari
a p.42/70. )

PUNTEGGIO TOTALE: p.67,80/70,00

Alla luce di quanto sopra, il concorrente viene ammesso alla fase successiva di gara, avendo raggiunto
la soglia minima di sbarramento di p.42/70 per come stabilito dall’art.21.2 del Capitolato d’oneri.

La Commissione giudicatrice:

Il Presidente Il Componente Il Componente

Do Sonia Munizz{ Dott.ssa Rosa Costantino Dott.ssa Vincenza Cautela
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Appalto specifico per I'affidamento dei servizi di vigilanza armata e vigilanza non armata dell’AOU “Renato Dul-
becco” nell’ambito del Sistema Dinamico di Acquisizione della Pubblica Amministrazione per i “Servizi di Vigi-

lanza”:
SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE LOTTO 2_VIGILANZA NON ARMATA (allegata al verbale 7/2025)

OPERATORE ECONOMICO: CONSORZIO SIALIA SCARL

A. ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

Punti Modalita di Einteggio
i i
N° | Criteri di Valutazione n® Sub-Criteri di Valutazione : riparametrato
Max valutazione Max - |
commissari
Certificazione UNI I1SO
26000 o SA 8000
Possesso di una
valutazione di conformita
del proprio sistema di 1
gestione attinente la
A.1 | CERTIFICAZIONI 1 Al1 ressonsabilivs sseuls T (SI=1 1,00
d'impresa alla norma UNI NO=0)
150 26000 o in alternativa
certificazione SA
8000:2014 in corso di
validita per i servizi di
Modalita organizzative del
servizio di portineria e
A.2.1 | regolamentazione accessi D 10 10,00
nelle postazioni oggetto (Comim.1:.1,00
QUALITA' DELLA dell'appalto gﬂmm-j 11»03
A2 | STRUTTURA 19 QR 4001
ORGANIZZATIVA Strumenti e mezzi utilizzati 9,00
per garantire (Comm.1: 1,00
A.2.2 | V'effettuazione del servizio D 9 Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)
Descrizione della 5,00
- MISURE FORMATIVE : — formazione prevista per il 5 : (gommj:;,gg
. 3. personale assunto omm.2: 1,
E INFORMATIVE Comm.3: 1,00)
Totale 25,00
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OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA W
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Catanzaro REGIONE CALABRIA

B. SERVIZ| OPERATIVI E/O DI GOVERNO

; A0e : Punteggio
4 AL : Punti - Sl ; Modalita di | Punti 3
N Criteri di Valutazione n Sub-Criteri di Valutazione . riparametrato
Max valutazione Max _ e
commissari
L'Offerente, all'interno
della Relazione Tecnica,
dovra elencare e descrivere
la dotazione tecnica
complessiva fornita al
personale impiegato
nell'espletamento del
servizio per migliorare
I'operativita, la qualita e |a
QUALITA' DEL PIANO sicurezza del personale 6,00
Bl DI LAVORO 6 B1.1 [ evidenziando gli elementi D 6 (Comm.1: 1,00
migliorativi/integrativi Comm.2: 1,00
rispetto alla dotazione Comm.3: 1,00)
minima richiesta nel
Capitolato Tecnico.
Sara valutata l'efficacia e la
funzionalita delle soluzioni
proposte.
Migliorie offerte, attinenti 4,80
- QUALITA' DEI SERVIZI ; 51 al serwz‘m, non con".tprese " ; (Comm.1: 0,80
. MIGLIORATIVI e nel Capitolato Tecnico Comm.2: 0,80
Comm.3: 0,80)
Modalita di monitoraggio 11,00
o~ MONITORAGGIO DEL " . dell'attivita del servizio . " (é‘omm.;:;,;?g
: 3. posta in essere omm.2: 1,
LIVELLO DI SERVIZIO Comm.3: 1,00)
MODALITA DI Procedure utilizzate nei 12,00
INTERVENTO IN idi Comm.1: 1,00
B.4 12 | paq | casidiemergenza . 12 ( :
CASO DI Comm.2: 1,00
EMERGENZA Comm.3: 1,00}
Totale 33,80
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C. SOSTENIBILITA* AMBIENTALE E RIDUZIONE DEI RISCHI PER LA SALUTE

Punti Modalitadi | Punti Eunieegio
N® | Criteri di Valutazione n° Sub-Criteri di Valutazione : riparametrato
Max valutazione Max e
commissari
Soluzioni atte a
minimizzare |'impatto
ambientale dell'Appalto
Specifico da parte degli
utenti
L'Offerente, all'interno
della Relazione Techica,
dovra descrivere le
soluzioni organizzative, gli
accorgimenti pratici, e
tutto quanto possa
SOLUZIONI contribuire a minimizzare 5,00
C.1 | TECNICHE E/O 5 C.1.1 | l'impatto ambientale degli | .......D 5 (Comm.1: 1,00
ORGANIZZATIVE utenti agli Obiettivi Comm.2: 1,00
nell'ambito dell'Appalto Comm.3: 1,00)
Specifico.
La valutazione terra conto
dell'efficacia delle misure
proposte e delle
modalita/strumenti
adottati dal concorrente
per consentire
al’Amministrazione il
monitoraggio di tali
misure.
Totale 5,00
| D. SOSTENIBILITA! SOCIALE
e JE0E 3 : Punti N : Modalita di | Punti : funieeelo
N°® | Criteri di Valutazione n° Sub-Criteri di Valutazione : riparametrato
Max valutazione | Max S,
commissari
Adozione di politiche tese
SOSTENIBILITA' al raggiungimento della 5,00
D1 SOCIALE 5 B parita di genere da =3 3 (Comm.1: 1,00
comprovare con il Comm.2: 1,00
Comm.3:1,00)
possesso della

V7,
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certificazione di cui all’art.
46 bis del Codice delle pari
opportunita fra uomo e
donna, di cui al D.Lgs.
198/2006.

Totale 5,00

Il concorrente & escluso dalla gara nel caso in cui consegua un punteggio inferiore alla soglia minima di sbarramento pari
a p.42/70.

PUNTEGGIO TOTALE: p.68,80/70,00

Alla luce di quanto sopra, il concorrente viene ammesso alla fase successiva di gara, avendo raggiunto
la soglia minima di sbarramento di p.42/70 per come stabilito dall’art.21.2 del Capitolato d’oneri.

La Commissione giudicatrice:

Il Presidente [l Componente Il Componente

Dott.ssa Sonia Munizz ' Dott.ssa Rosa Costantino Dott.ssa Vincenza Cautela
Wy
Pl oo Vs, Gl
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Appalto specifico per I'affidamento dei servizi di vigilanza armata e vigilanza non armata del’AOU “Renato Dul-
becco” nell’ambito del Sistema Dinamico di Acquisizione della Pubblica Amministrazione per i “Servizi di Vigi-

lanza”:
SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE LOTTO 2_VIGILANZA NON ARMATA (allegata al verbale 7/2025)

OPERATORE ECONOMICO: L.S.1. INTELLIGENCE SECURITY ITALIANA

A. ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

Punti Modalita di | Punti Ftcegio
N°® | Criteri di Valutazione n® Sub-Criteri di Valutazione : riparametrato
Max valutazione | Max #e
commissari
Certificazione UNI ISO
26000 o SA 8000
Possesso di una
valutazione di conformita
del proprio sistema di 1
gestione attinente la
A.1 | CERTIFICAZIONI 1 A.l.1l responsabiliti socile T (SI=1 1,00
d'impresa alla norma UNI NO=0)
ISO 26000 o in alternativa
certificazione SA
8000:2014 in corso di
validita per i servizi di
Modalita organizzative del
servizio di portineria e
A.2.1 | regolamentazione accessi D 10 10,00
nelle postazioni oggetto [Eomm.1: 1,00
QUALITA' DELLA dellappalto comim.2: 1,00
A.2 | STRUTTURA 19 Comm3: 520)
ORGANIZZATIVA Strumenti e mezzi utilizzati 9,00
per garantire (Comm.1: 1,00
A.2.2 | Ieffettuazione del servizio D 9 Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)
Descrizione della 5,00
. MISURE FORMATIVE . _— formazirfne prevista per il i . (Comm‘l’: 1,00
. E INFORMATIVE -3. personale assunto Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)
Totale 25,00
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B. SERVIZ| OPERATIVI E/O DI GOVERNO

: AR : Punteggio
IR ¢ Punti . e - Modalita di | Punti ;
N°® | Criteri di Valutazione n Sub-Criteri di Valutazione ; riparametrato
Max valutazione Max SR
commissari
L'Offerente, all'interno
della Relazione Tecnica,
dovra elencare e descrivere
la dotazione tecnica
complessiva fornita al
personale impiegato
nell'espletamento del
servizio per migliorare
l'operativita, la qualita e la
QUALITA' DEL PIANO sicurezza del personale 6,00
51 DI LAVORO . B.1.1 | evidenziando gli elementi v 8 (Comm.1: 1,00
migliorativi/integrativi Comm.2: 1,00
rispetto alla dotazione Comm.3: 1,00)
minima richiesta nel
Capitolato Tecnico.
Sara valutata l'efficacia e la
funzionalita delle soluzioni
proposte.
Migliorie offerte, attinenti 4,80
. QUALITA' DEI SERVIZI - _ al serwz_m, non ccrr.\prese 5 ; (Comm.1: 0,80
- MIGLIORATIVI e nel Capitolato Tecnico Comm.2: 0,80
Comm.3: 0,80)
Modalita di monitoraggio 11,00
5 MONITORAGGIO DEL . 855 dell at.tlwta del servizio ” " (Comm.1: 1,00
. LIVELLO DI SERVIZIO -2. posta in essere Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)
MODALITA DI Procedure utilizzate nei 12,00
INTERVENTO IN idi Comm.1: 1,00
- 12 | B4y | casidiemergenza " 12 (
CASO DI Comm.2: 1,00
EMERGENZA Comm.3: 1,00)
Totale 33,80
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OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
“Renato Dulbecco”

Catanzaro

C. SOSTENIBILITA" AMBIENTALE E RIDUZIONE DEI RISCHI PER LA SALUTE

N°® | Criteri di Valutazione

Punti
Max

Sub-Criteri di Valutazione

Modalita di
valutazione

_-$+

L

REGIONE CALABRIA

Punteggio
riparametrato
commissari

Punti
Max

SOLUZIONI
TECNICHE E/O
ORGANIZZATIVE

c1

C1.1

Soluzioni atte a
minimizzare I'impatto
ambientale dell'Appalto

Specifico da parte degli

utenti

L'Offerente, all'interno
della Relazione Tecnica,

dovra descrivere le

soluzioni organizzative, gli

accorgimenti pratici, e

tutto quanto possa

contribuire a minimizzare

l'impatto ambientale degli
utenti agli Obiettivi
nell'ambito dell'Appalto

La valutazione terra conto

dell’efficacia delle misure

proposte e delle

modalita/strumenti

adottati dal concarrente

per consentire

allAmministrazione il

monitoraggio di tali

misure.

5,00

3 (Comm.1: 1,00
Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)

Totale

D. SOSTENIBILITA' SOCIALE

5,00

3 VAT, E Punteggio
R 3 Punti % ERESEN . Modalita di | Punti !

N® | Criteri di Valutazione n Sub-Criteri di Valutazione ; riparametrato

Max valutazione | Max e

commissari

Adozione di politiche tese
SOSTENIBILITA' al raggiungimento della 5,00

Q.1 SOCIALE ’ Ritd parita di genere da sl > (Comm.1: 1,00
Comm.2: 1,00

comprovare con il
possesso della

Comm.3: 1,00)
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=1

certificazione di cui all’art.
46 bis del Codice delle pari
opportunita fra uomo e
donna, di cui al D.Lgs.
198/2006.

Totale 5,00

Il concorrente & escluso dalla gara nel caso in cui consegua un punteggio inferiore alla soglia minima di sbarramento pari
a p.42/70.

PUNTEGGIO TOTALE: p.68,80/70,00

Alla luce di quanto sopra, il concorrente viene ammesso alla fase successiva di gara, avendo raggiunto

la soglia minima di sbarramento di p.42/70 per come stabilito dall’art.21.2 del Capitolato d’oneri.

La Commissione giudicatrice:

Il Presidente Il Componente Il Componente

M@zﬁ Dott.ssa Rosa Costantino Dott.ssa Vincenza Cautela
/ZQ&’VL OJJUH " Veronee m

Pag.4di4



s ERVIZIO

JL S anmario

i AZIENDA 4
stndl Lo OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA "I"ﬁ_"'
iy~ “Renato Dulbecco”
Catanzaro REGIONE CALABRIA

Appalto specifico per I'affidamento dei servizi di vigilanza armata e vigilanza non armata dell’AOU “Renato Dul-
becco” nell’ambito del Sistema Dinamico di Acquisizione della Pubblica Amministrazione per i “Servizi di Vigi-
lanza”:

SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE LOTTO 2_VIGILANZA NON ARMATA (allegata al verbale 7/2025)

OPERATORE ECONOMICO: AUREA SERVIZI

A. ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

Punti Modalitadi | Punti Fnieeelo
N°® | Criteri di Valutazione n°® Sub-Criteri di Valutazione i riparametrato
Max valutazione Max T
commissari
Certificazione UNI ISO
26000 o SA 8000
Possesso di una
valutazione di conformita
del proprio sistema di 1
gestione attinente la
A.1 | CERTIFICAZIONI 1 A.l.1 pesm o il stk T (SI=1 1,00
d'impresa alla norma UNI NO=0)
1SO 26000 o in alternativa
certificazione SA
8000:2014 in corso di
validita per i servizi di
vigilanza.
Modalita organizzative del 10,00
servizio di portineria e (Comm.1: 1,00
A.2.1 | regolamentazione accessi D 10 Comm.2: 1,00
nelle postazioni oggetto Comm.3:1,00)
QUALITA' DELLA dell'appalto
A.2 | STRUTTURA 19
ORGANIZZATIVA Strumenti e mezzi utilizzati 9,00
per garantire (Comm.1: 1,00
A.2.2 | Veffettuazione del servizio D 9 Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)
Descrizione della 5,00
A3 MISURE FORMATIVE . —_— formaziclne prevista per il - . (Comm.l.: 1,00
E INFORMATIVE personale assunto Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)
Totale 25,00
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B. SERVIZI OPERATIVI E/O DI GOVERNO

S Punteggio
= AR ; Pt : Modalita di ]
N Criteri di Valutazione n Sub-Criteri di Valutazione : riparametrato
Max valutazione | Max R
commissari
L'Offerente, all'interno
della Relazione Tecnica,
dovra elencare e descrivere
la dotazione tecnica
complessiva fornita al
personale impiegato
nell'espletamento del
servizio per migliorare
I'operativita, la qualitae la
QUALITA' DEL PIANO " sicurezza del personale 6,00
=1 DI LAVORO o 1.1 | evidenziando gli elementi B e (Comm.1: 1,00
migliorativi/integrativi Comm.2: 1,00
rispetto alla dotazione Comm.3: 1,00)
minima richiesta nel
Capitolato Tecnico.
Sara valutata l'efficacia e la
funzionalita delle soluzioni
proposte.
Migliorie offerte, attinenti 4,80
» QUALITA' DEI SERVIZI ; 621 al SEFVIZIIO, non con"lprese 5 ] {Comm.1: 0,80
. MIGLIORATIVI -2 nel Capitolato Tecnico Comm.2: 0,80
Comm.3:0,80)
Modalita di monitoraggio 11,00
- MONITORAGGIO DEL " _ dell at.tlwta del servizio i 4 (Comm.1: 1,00
- LIVELLO DI SERVIZIO =8 posta in essere Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)
MODALITA DI Procedure utilizzate nei 9,60
INTERVENTO IN idi Comm.1: 0,80
8.4 12 | B4 | casidiemergenza . 12 (
CASO DI Comm.2: 0,80
EMERGENZA Comm.3:0,80)
Totale 31,40

| /(/L (e
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C. SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E RIDUZIONE DEI RISCHI PER LA SALUTE

; F ] ; Punteggio
AT 3 Punti ot : Modalitadi | Punti ¢
N° | Criteri di Valutazione n°® Sub-Criteri di Valutazione ; riparametrato
Max valutazione Max e
commissari
Soluzioni atte a
minimizzare |'impatto
ambientale dell'Appalto
Specifico da parte degli
utenti
L'Offerente, all'interno
della Relazione Tecnica,
dovra descrivere le
soluzioni organizzative, gli
accorgimenti pratici, e
tutto quanto possa
SOLUZIONI contribuire a minimizzare 4,00
C.1 | TECNICHE E/O 5 C.1.1 | l'impatto ambientale degli | ......D 5 (Comm.1: 0,80
ORGANIZZATIVE utenti agli Obiettivi Comm.2: 0,80
nell'ambito dell'Appalto Comm.3: 0,80)
Specifico.
La valutazione terra conto
dell’efficacia delle misure
proposte e delle
modalita/strumenti
adottati dal concorrente
per consentire
all/Amministrazione il
monitoraggio di tali
misure.
Totale 4,00
D. SOSTENIBILITA' SOCIALE
e , Punti s : Modalits di | Puntl’ || Lt el
N° | Criteri di Valutazione n° Sub-Criteri di Valutazione : riparametrato
Max valutazione | Max iy b e
commissari
Adozione di politiche tese
SOSTENIBILITA' al raggiungimento della 2,00
D.1 SOTTALE 5 D.1.1 parith di genere da ..D 5 (Comm.1: 1,00
comprovare con il Comm:2:1,00
possesso della Comm.3: 1,00)
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certificazione di cui all’art.
46 bis del Codice delle pari
opportunita fra uomo e
donna, di cui al D.Lgs.
198/2006.

Totale 5,00

Il concorrente & escluso dalla gara nel caso in cui consegua un punteggio inferiore alla soglia minima di sbarramento pari
a p.42/70.

PUNTEGGIO TOTALE: p.65,40/70,00

Alla luce di quanto sopra, il concorrente viene ammesso alla fase successiva di gara, avendo raggiunto
la soglia minima di sbarramento di p.42/70 per come stabilito dall’art.21.2 del Capitolato d'oneri.

La Commissione giudicatrice:

Il Presidente Il Componente Il Componente

Dott.ssa Sonia Munizzi Dott.ssa Rosa Costantino Dott.ssa Vincenza Cautela
mmm—— - L "
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Appalto specifico per I'affidamento dei servizi di vigilanza armata e vigilanza non armata del’AOU “Renato Dul-
becco” nell'ambito del Sistema Dinamico di Acquisizione della Pubblica Amministrazione per i “Servizi di Vigi-

lanza”:
SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE LOTTO 2_VIGILANZA NON ARMATA (allegata al verbale 7/2025)

OPERATORE ECONOMICO: PEGASO SRL

A. ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

Pag. 1di4

s Jy s Punteggio
. Sddls : Punti | X % e : Modalita di | Punti ,
N Criteri di Valutazione n Sub-Criteri di Valutazione 3 riparametrato
Max valutazione | Max S
commissari
Certificazione UNI I1SO
26000 o SA 8000
Possesso di una
valutazione di conformita
del proprio sistema di 1
gestione attinente la
A.1 | CERTIFICAZIONI 1 (ALl | | onsabilits sociale T (Sl=1 1,60
d'impresa alla norma UNI NO=0)
1SO 26000 o in alternativa
certificazione SA
8000:2014 in corso di
validita per i servizi di
vigilanza.
Modalita organizzative del
servizio di portineria e
A.2.1 | regolamentazione accessi D 10 10,00
L (Comm.1: 1,00
nelle postazioni oggetto
i Comm.2: 1,00
QUALITA' DELLA dell'appalto e
A2 | STRUTTURA 19 omm.3: %,
ORGANIZZATIVA Strumenti e mezzi utilizzati 9,00
per garantire {Comm.1: 1,00
A.2.2 | Veffettuazione del servizio D 9 Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)
Descrizione della 5,00
- MISURE FORMATIVE . —" formazione prevista per il : . (Comm.1: 1,00
. E INFORMATIVE -3. personale assunto Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)
Totale 25,00
U C
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B. SERVIZI OPERATIVI E/O DI GOVERNO

: =2 ] T Punteggio
e STk g Punti i SRS - Modalita di | Punti ;
N°® | Criteri di Valutazione n Sub-Criteri di Valutazione : riparametrato
Max valutazione | Max Ry
commissari
L'Offerente, all'interno
della Relazione Tecnica,
dovra elencare e descrivere
la dotazione tecnica
complessiva fornita al
personale impiegato
nell'espletamento del
servizio per migliorare
l'operativita, la qualita e la
QUALITA' DEL PIANO sicurezza del personale . 6,00
ad DI LAVORO . B-1.1 | evidenziando gli elementi B (Comm.1: 1,00
migliorativi/integrativi Comm.2: 1,00
rispetto alla dotazione Comm.3: 1,00)
minima richiesta nel
Capitolato Tecnico.
Sara valutata l'efficacia e la
funzionalita delle soluzioni
proposte.
Migliorie offerte, attinenti 3,60
- QUALITA' DEI SERVIZI ; ot al serwz:m, non con?prese o ; (Comm.1: 0,60
. MIGLIORATIVI .- nel Capitolato Tecnico Comm.2: 0,60
Comm.3: 0,60)
Modalita di monitoraggio 11,00
s MONITORAGGIO DEL " - dell at"uwta del servizio 5 " (Comm.1: 1,00
. LIVELLO DI SERVIZIO -3 posta in essere Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)
MODALITA DI Procedure utilizzate nei 12,00
INTERVENTO IN idi Comm.1: 1,00
- 12 | B4, | casidiemergenza 5 13 (
CASO DI Comm.2: 1,00
EMERGENZA Comm.3: 1,00)
Totale 32,60

v G
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C. SOSTENIBILITA* AMBIENTALE E RIDUZIONE DEI RISCHI PER LA SALUTE

Nn

Criteri di Valutazione

Punti
Max

Sub-Criteri di Valutazione

Modalita di
valutazione

REGIONE CALABRIA

Punti
Max

Punteggio
riparametrato
commissari

C1

SOLUZIONI
TECNICHE E/O
ORGANIZZATIVE

6 e

Soluzioni atte a
minimizzare l'impatto

ambientale dell'Appalto

Specifico da parte degli

utenti

L'Offerente, all'interno
della Relazione Tecnica,

dovra descrivere le

soluzioni organizzative, gli

accorgimenti pratici, e
tutto guanto possa
contribuire a minimizzare

I'impatto ambientale degli
utenti agli Obiettivi
nell'ambito dell'Appalto

Specifico.

La valutazione terra conto

dell’efficacia delle misure
proposte e delle
modalita/strumenti
adottati dal concorrente
per consentire
all/Amministrazione il
monitoraggio di tali
misure.

5,00
(Comm.1: 1,00
Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)

Totale

D. SOSTENIBILITA' SOCIALE

5,00

Punteggio

comprovare con il
possesso della

Punti Modalita di | Punti

N® | Criteri di Valutazione n° Sub-Criteri di Valutazione ;i riparametrato

Max valutazione | Max LR

commissari

Adozione di politiche tese
SOSTENIBILITA' al raggiungimento della 3,00

D.1 SOCIALE 5 D.1.1 parita di genere da ..D 5 (Comm.1: 1,00
Comm.2: 1,00

Comm.3: 1,00)
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certificazione di cui all’art.
46 bis del Codice delle pari
opportunita fra uomo e
donna, di cui al D.Lgs.
198/2006.

Totale 5,00

Il concorrente & escluso dalla gara nel caso in cui consegua un punteggio inferiore alla soglia minima di sbarramento pari
a p.42/70.

PUNTEGGIO TOTALE: p.67,60/70,00

Alla luce di quanto sopra, il concorrente viene ammesso alla fase successiva di gara, avendo raggiunto
la soglia minima di sbarramento di p.42/70 per come stabilito dall'art.21.2 del Capitolato d’oneri.

La Commissione giudicatrice:

Il Presidente Il Componente Il Componente

Dott.ssa Sonia Munfzii Dptt.ssa Rosa Costantino Dott.ssa Vincenza Cautelg
. /-"'": i
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Appalto specifico per I'affidamento dei servizi di vigilanza armata e vigilanza non armata dell’AOU “Renato Dul-
becco” nell’ambito del Sistema Dinamico di Acquisizione della Pubblica Amministrazione per i “Servizi di Vigi-

lanza”:
SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE LOTTO 2_VIGILANZA NON ARMATA (allegata al verbale 7/2025)

OPERATORE ECONOMICO: SICURTRANSPORT

A. ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
Punteggio

Punti Modalita di | Punti
N°® | Criteri di Valutazione n° Sub-Criteri di Valutazione : riparametrato
Max valutazione | Max T
commissari
Certificazione UNI ISO
26000 o SA 8000
Possesso di una
valutazione di conformita
del proprio sistema di 1
gestione attinente la
A.1 | CERTIFICAZIONI 1| ALY | o onsabilith sodiale T (sI=1 480
d'impresa alla norma UNI NO=0)
I1SO 26000 o in alternativa
certificazione SA
8000:2014 in corso di
validita per i servizi di
Modalita organizzative del
servizio di portineria e
A.2.1 | regolamentazione accessi D 10 10,00
nelle postazioni oggetto [amm, TL.00
QUALITA' DELLA dellapislic CCOmm-j‘-' j«go
A.2 | STRUTTURA 19 il o
ORGANIZZATIVA Strumenti e mezzi utilizzati 9,00
per garantire (Comm.1: 1,00
A.2.2 | I'effettuazione del servizio D 9 Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)
Descrizione della 5,00
i MISURE FORMATIVE ] e formazione prevista per il N : (Comm.1: 1,00
. E INFORMATIVE -3 personale assunto Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)
Totale 25,00
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Punti Modalita di | Punti FANIEERI0
i ita i
N°® | Criteri di Valutazione n® Sub-Criteri di Valutazione : riparametrato
Max valutazione | Max S
commissari
L'Offerente, all'interno
della Relazione Tecnica,
dovra elencare e descrivere
la dotazione tecnica
complessiva fornita al
personale impiegato
nell'espletamento del
servizio per migliorare
l'operativita, la qualita e la
QUALITA' DEL PIANO sicurezza del personale 6,00
&l DI LAVORO 6 B.1.1 | evidenziando gli elementi D 8 (Comm.1: 1,00
migliorativi/integrativi Comm.2: 1,00
rispetto alla dotazione Comm.3: 1,00)
minima richiesta nel
Capitolato Tecnico.
Sara valutata I'efficacia e la
funzionalita delle soluzioni
proposte.
Migliorie offerte, attinenti 6,00
- QUALITA' DEI SERVIZI ] . al serwz.lo, non corr‘:prese : ] (Comm.1: 1,00
. MIGLIORATIVI L nel Capitolato Tecnico Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)
Modalita di monitoraggio 11,00
5 MONITORAGGIO DEL " . dell atvtlwta del servizio 5 % (Comm.1: 1,00
- LIVELLO DI SERVIZIO 3. posta in essere Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)
MODALITA DI Procedure utilizzate nei 12,00
INTERVENTO IN idi Comm.1: 1,00
B4 12 | B4 | casidiemergenza 5 14 (
CASO DI Comm.2: 1,00
EMERGENZA Comm.3: 1,00)
Totale 35,00
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C. SOSTENIBILITA* AMBIENTALE E RIDUZIONE DEI RISCHI PER LA SALUTE

Punteggio

Punti Modalita di | Punti
N° | Criteri di Valutazione n° Sub-Criteri di Valutazione 2 riparametrato
Max valutazione Max ¥ ]

commissari

Soluzioni atte a
minimizzare |'impatto
ambientale dell'Appalto
Specifico da parte degli

utenti

L'Offerente, all'interno
della Relazione Tecnica,

dovra descrivere le

soluzioni organizzative, gli

accorgimenti pratici, e

tutto quanto possa

SOLUZIONI contribuire a minimizzare 5,00
C.1 | TECNICHE E/O 5 C.1.1 | l'impatto ambientale degli s 5 (Comm.1: 1,00
ORGANIZZATIVE utenti agli Obiettivi Comm.2: 1,00
nell'ambito dell'Appalto Comm.3: 1,00)
Specifico.

La valutazione terra conto

dell’efficacia delle misure

roposte e delle
modalita/strumenti

adottati dal concorrente

per consentire
all’/Amministrazione il

monitoraggio di tali

misure.

Totale 5,00

D. SOSTENIBILITA" SOCIALE

: S L Punteggio
L ] : Punti 4 Lo : Modalita di | Punti :
N Criteri di Valutazione n Sub-Criteri di Valutazione - riparametrato
Max valutazione | Max 2 2

commissari

Adozione di politiche tese

SOSTENIBILITA' al raggiungimento della 500
D.1 SOCIALE 5 D.1.1 parits:di gefiere da il 5 (Comm.1: 1,00
Comm.2: 1,00

comprovare con il
possesso della Comm.3: 1,00)
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certificazione di cui all’art.
46 bis del Codice delle pari
opportunita fra uomo e
donna, di cui al D.Lgs.
198/2006.

Totale 5,00

Il concorrente & escluso dalla gara nel caso in cui consegua un punteggio inferiore alla soglia minima di sbarramento pari
a p.42/70.

PUNTEGGIO TOTALE: p.70,00/70,00

Alla luce di quanto sopra, il concorrente viene ammesso alla fase successiva di gara, avendo raggiunto

la soglia minima di sbarramento di p.42/70 per come stabilito dall’art.21.2 del Capitolato d’oneri,

La Commissione giudicatrice:

Il Presidente Il Componente Il Componente
Do Sonia Munizzi| Dott.ssa Rosa Costantino Dott.ssa Vincenza Cautela

fﬂw UMUUJ.ZQ_ (:;—"\‘,w
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Appalto specifico per I'affidamento dei servizi di vigilanza armata e vigilanza non armata dell’AOU “Renato Dul-
becco” nell’ambito del Sistema Dinamico di Acquisizione della Pubblica Amministrazione per i “Servizi di Vigi-
lanza”:

SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE LOTTO 2_VIGILANZA NON ARMATA (allegata al verbale 7/2025)

A. ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

OPERATORE ECONOMICO: PUNTO PULIZIA

. Erli g x Punteggio
Z b LS / Punti : e ; Modalita di | Punti ]
N Criteri di Valutazione n Sub-Criteri di Valutazione : riparametrato
Max valutazione Max T
commissari
Certificazione UNI ISO
26000 o SA 8000
Possesso di una
valutazione di conformita
del proprio sistema di 1
gestione attinente la
A.1 | CERTIFICAZIONI 1 A.l.1 —_— ; T (Sl=1
responsabilita sociale 1,00
d'impresa alla norma UNI NO=0)
1SO 26000 o in alternativa
certificazione SA
8000:2014 in corso di
validita per i servizi di
Modalita organizzative del
servizio di portineria e
A.2.1 | regolamentazione accessi D 10 10,00
L (Comm.1: 1,00
nelle postazioni oggetto
) Comm.2: 1,00
QUALITA' DELLA dell'appalto = 100
A.2 | STRUTTURA 19 T3 1,00)
ORGANIZZATIVA Strumenti e mezzi utilizzati 9,00
per garantire (Comm.1: 1,00
A.2.2 | reffettuazione del servizio D 9 Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)
Descrizione della 5,00
i3 MISURE FORMATIVE ; it formazione prevista per il . : (Comm.1: 1,00
. E INFORMATIVE -3. personale assunto Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)
Totale 25,00
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Dipartimento Tutela dello Salute
¢ Politiche Sonitarie

AZIENDA @
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA W+
“Renato Dulbecco”
Catanzaro

R eclonate

REGIONE CALABRIA

B. SERVIZ| OPERATIVI E/O DI GOVERNO

: BEake: 3 Punteggio
: o SR 7 Punti : e ; Modalita di | Punti ;
N° | Criteri di Valutazione n Sub-Criteri di Valutazione ! riparametrato
Max valutazione Max STl
commissari
L'Offerente, all'interno
della Relazione Tecnica,
dovra elencare e descrivere
la dotazione tecnica
complessiva fornita al
personale impiegato
nell'espletamento del
servizio per migliorare
l'operativita, la qualita e la
QUALITA' DEL PIANO sicurezza del personale 6,00
Bl DI LAVORO 6 B-1.1 | evidenziando gli elementi B 3 (Comm.1: 1,00
migliorativi/integrativi Comm.2: 1,00
rispetto alla dotazione Comm.3: 1,00)
minima richiesta nel
Capitolato Tecnico.
Sara valutata I'efficacia e la
funzionalita delle soluzioni
proposte.
Migliorie offerte, attinenti 3,60
- QUALITA' DE| SERVIZI ; 55 al serw:m, non corr.mprese ; ; (Comm.1: 0,60
- MIGLIORATIVI -2 nel Capitolato Tecnico Comm.2: 0,60
Comm.3: 0,60)
Modalita di monitoraggio 11,00
s MONITORAGGIO DEL - i dell atju\nta del servizio " " (Comm.1: 1,00
. LIVELLO DI SERVIZIO . posta in essere Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)
MODALITA DI Procedure utilizzate nei 12,00
INTERVENTO IN idi Comm.1: 1,00
B.4 12 | B4y | casidiemergenza " 54 (
CASO DI Comm.2: 1,00
EMERGENZA Comm.3: 1,00)
Totale 32,60

Pag.2di4

Yid,

9 fy




s ERVIZIO

JL S anmario

1= AZIENDA
Recionate OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
Dipartimento Tutela dello Sclute ”Ren atO DU] becco”

¢ Politiche Sanitonz

Catanzaro

C. SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E RIDUZIONE DEI RISCHI PER LA SALUTE

L
m

REGIONE CALABRIA

Punti Modalita di
N°® | Criteri di Valutazione n Sub-Criteri di Valutazione 3
Max valutazione

Punti
Max

Punteggio
riparametrato
commissari

Soluzioni atte a
minimizzare |'impatto

ambientale dell'Appalto
Specifico da parte degli
utenti

L'Offerente, all’interno
della Relazione Tecnica,

dovra descrivere le

soluzioni organizzative, gli

accorgimenti pratici, e
tutto quanto possa
SOLUZIONI contribuire a minimizzare
C.1 | TECNICHE E/O 5 C.1.1 | l'impatto ambientale degli seaiD)
ORGANIZZATIVE utenti agli Obiettivi
nell'ambito dell'Appalto

La valutazione terra conto

dell’efficacia delle misure
proposte e delle
modalita/strumenti
adottati dal concorrente
per consentire
allAmministrazione il
monitoraggio di tali
misure.

5,00
(Comm.1: 1,00
Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)

Totale

D. SOSTENIBILITA' SOCIALE

5,00

: S : Punteggio
o I ) Punti 3 ERtRTey 2 Modalita di | Punti .

N Criteri di Valutazione n Sub-Criteri di Valutazione y riparametrato

Max valutazione | Max RENEN

commissari

Adozione di politiche tese
SOSTENIBILITA' al raggiungimento della 5,00

D.1 SOCIALE 5 D.1.1 parita di genere da i) 5 (Comm.1: 1,00
comprovare con il Comm.2: 1,00
possesso della Comm.3: 1,00)
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s e “Renato Dulbecco”
Catanzaro REGIONE CALABRIA

certificazione di cui all’art,
46 bis del Codice delle pari
opportunita fra uomo e
donna, di cui al D.Lgs.
198/2006.

Totale 5,00

Il concorrente & escluso dalla gara nel caso in cui consegua un punteggio inferiore alla soglia minima di sharramento pari
a p.42/70.

PUNTEGGIO TOTALE: p.67,60/70,00

Alla luce di quanto sopra, il concorrente viene ammesso alla fase successiva di gara, avendo raggiunto
la soglia minima di sbarramento di p.42/70 per come stabilito dall’art.21.2 del Capitolato d’oneri.

La Commissione giudicatrice:

Il Presidente Il Componente Il Componente
Dott.ssa Sonia Munizzi Dott.ssa Rosa Costantino Dott.ssa Vincenza Cautela

— 2
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Dipartimento Tutela dello Salute
e Politiche Sonitorie

£, A
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AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
“Renato Dulbecco”
Catanzaro

R ecionate

REGIONE CALABRIA

Appalto specifico per I'affidamento dei servizi di vigilanza armata e vigilanza non armata dell’AOU “Renato Dul-
becco” nell’ambito del Sistema Dinamico di Acquisizione della Pubblica Amministrazione per i “Servizi di Vigi-

lanza”:
SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE LOTTO 2_VIGILANZA NON ARMATA (allegata al verbale 7/2025)

OPERATORE ECONOMICO: LEADER SERVICE

A. ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

W o . Punteggio
N°® | Criteri di Valutazione n° Sub-Criteri di Valutazione Modalt?é diajtunt riparametrato
Max valutazione Max - i
commissari
Certificazione UNI ISO
26000 o SA 8000
Possesso di una
valutazione di conformita
del proprio sistema di 1
gestione attinente la
A.1 | CERTIFICAZIONI 1 Al.1l rsponsabiiith sodals ) (SI=1 1,00
d'impresa alla norma UNI NO=0)
I1SO 26000 o in alternativa
certificazione SA
8000:2014 in corso di
validita per i servizi di
Modalita organizzative del
servizio di portineria e
A.2.1 | regolamentazione accessi D 10 10,00
nelle postazioni oggetto (Comm.1: 1,00
QUALITA' DELLA dellappalto g;inr:l; 11,5?;
A.2 | STRUTTURA 19 T
ORGANIZZATIVA Strumenti e mezzi utilizzati 9,00
per garantire (Comm.1: 1,00
A.2.2 | |effettuazione del servizio D 9 Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)
Descrizione della 4,00
i3 MISURE FORMATIVE : i formaziclzne prevista per il o ; (Comm.lv: 0,80
E INFORMATIVE personale assunto Comm.2: 0,80
Comm.3:0,80)
Totale 24,00
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Dipartimento Tutela dello Sclute
e Politiche Sanitarie

AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
“Renato Dulbecco”
Catanzaro

u
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R ecionate

REGIONE CALABRIA

B. SERVIZ| OPERATIVI E/O DI GOVERNO

ARES . Punteggio
: it : 3 fAcTi s ! Modalitadi | Punti i
N Criteri di Valutazione n Sub-Criteri di Valutazione ; riparametrato
Max valutazione Max R
commissari
L'Offerente, all'interno
della Relazione Tecnica,
dovra elencare e descrivere
la dotazione tecnica
complessiva fornita al
personale impiegato
nell'espletamento del
servizio per migliorare
I'operativita, la qualita e Ia
QUALITA' DEL PIANO ) sicurezza del personale 5 6,00
&d DI LAVORO b B-1.1 | evidenziando gli elementi 2 (Comm.1: 1,00
migliorativi/integrativi Comm.2: 1,00
rispetto alla dotazione Comm.3: 1,00)
minima richiesta nel
Capitolato Tecnico.
Sara valutata l'efficacia e la
funzionalita delle soluzioni
proposte.
Migliorie offerte, attinenti 4,80
. QUALITA' DEI SERVIZI ; - al SerVI:j.IO, non corr_aprese S ; (Comm.1: 0,80
. MIGLIORATIVI L nel Capitolato Tecnico Comm.2: 0,80
Comm.3: 0,80)
Modalita di monitoraggio 11,00
- MONITORAGGIO DEL " . dell at‘tnnta del servizio 5 " (Comm.1: 1,00
. LIVELLO DI SERVIZIO -3. posta in essere Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)
MODALITA DI Procedure utilizzate nei 12,00
INTERVENTO IN idi Comm.1: 1,00
B.4 12 B.4.1 | casi di emergenza 5 12 (
CASO DI Comm.2: 1,00
EMERGENZA Comm.3: 1,00)
Totale 33,80
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Catanzaro REGIONE CALABRIA

C. SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E RIDUZIONE DEI RISCHI PER LA SALUTE

> e X . Punteggio
N°® | Criteri di Valutazione Funt n° Sub-Criteri di Valutazione ModahFa i) Bun] riparametrato
Max valutazione Max AT
commissari
Soluzioni atte a
minimizzare |'impatto
ambientale dell'Appalto
Specifico da parte degli
utenti
L'Offerente, all'interno
della Relazione Tecnica,
dovra descrivere le
soluzioni organizzative, gli
accorgimenti pratici, e
tutto quanto possa
SOLUZIONI contribuire a minimizzare 4,00
C.1 | TECNICHE E/O 5 C.1.1 | I'impatto ambientale degli S ) 5 (Comm.1: 0,80
ORGANIZZATIVE utenti agli Obiettivi Comm.2: 0,80
nell'ambito dell'Appalto Comm.3: 0,80)
Specifico.
La valutazione terra conto
dell’efficacia delle misure
proposte e delle
modalita/strumenti
adottati dal concorrente
per consentire
allAmministrazione il
monitoraggio di tali
misure.
Totale i 4,00
D. SOSTENIBILITA' SOCIALE
e ; Punti s : Modalita dic| Puntidl] L LsEED
N° | Criteri di Valutazione n° Sub-Criteri di Valutazione . riparametrato
Max valutazione | Max S
commissari
Adozione di politiche tese
SOSTENIBILITA' al raggiungimento della 5,00
D.1 B 5 D.1.1 T p—— aggid) 5 (Comm.1: 1,00
comprovare con il Comm.2: 1,00
possesso della Comm.3: 1,00)
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certificazione di cui all’art.
46 bis del Codice delle pari
opportunita fra uomo e
donna, di cui al D.Lgs.
198/2006.

Totale 5,00

Il concorrente & escluso dalla gara nel caso in cui consegua un punteggio inferiore alla soglia minima di sbarramento pari
a p.42/70.

PUNTEGGIO TOTALE: p.66,80/70,00

Alla luce di quanto sopra, il concorrente viene ammesso alla fase successiva di gara, avendo raggiunto
la soglia minima di sbarramento di p.42/70 per come stabilito dall’art.21.2 del Capitolato d’oneri.

La Commissione giudicatrice:

Il Presidente Il Componente Il Componente
Dott.ssa Vincenza Cautela

Dott.ssa Sonia Munizzi Dott.ssa Rosa Costantino
5%\—) /@WLM o Visewae Cott,
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Appalto specifico per I'affidamento dei servizi di vigilanza armata e vigilanza non armata dell’AOU “Renato Dul-
becco” nell’ambito del Sistema Dinamico di Acquisizione della Pubblica Amministrazione per i “Servizi di Vigi-
lanza”:

SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE LOTTO 2_VIGILANZA NON ARMATA (allegata al verbale 7/2025)

OPERATORE ECONOMICO: LA TORPEDINE SRL

| A. ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

e e ; Punteggio
s Sl : Punti - = ! Modalita di [ Punti .
N Criteri di Valutazione n Sub-Criteri di Valutazione % riparametrato
Max valutazione | Max AR
commissari
Certificazione UNI ISO
26000 o SA 8000
Possesso di una
valutazione di conformita
del proprio sistema di 1
gestione attinente la
A.1 | CERTIFICAZIONI 1 Al.1l fesponsabilit sociale T (SI=1 1,00
d'impresa alla norma UNI NO=0)
I1SO 26000 o in alternativa
certificazione SA
8000:2014 in corso di
validita per i servizi di
vigilanza.
Modalita organizzative del
servizio di portineria e
A.2.1 | regolamentazione accessi D 10 10,00
e (Comm.1: 1,00
nelle postazioni oggetto
) Comm.2: 1,00
QUALITA' DELLA dell'apialts GO as 200
A2 | STRUTTURA 19 omm.3: 4,
ORGANIZZATIVA Strumenti e mezzi utilizzati 9,00
per garantire (Comm.1: 1,00
A.2.2 | |'effettuazione del servizio D 9 Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)
Descrizione della 5,00
o MISURE FORMATIVE . - formazione prevista per il " . (Comm.1: 1,00
. E INFORMATIVE -3. personale assunto Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)
Totale 25,00

Pag. 1 di 4 ) %{/ V¢




S ervizio

| JL S ANmTARIO AZIENDA f
1F R ecionate ' +

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA i
“Renato Dulbecco”
Catanzaro REGIONE CALABRIA

B. SERVIZI OPERATIVI E/O DI GOVERNO

: LT . Punteggio
% S : Punti 5 SRS d Modalita di | Punti 7
N Criteri di Valutazione n Sub-Criteri di Valutazione : riparametrato
Max valutazione | Max e
commissari
L'Offerente, all'interno
della Relazione Tecnica,
dovra elencare e descrivere
la dotazione tecnica
complessiva fornita al
personale impiegato
nell'espletamento del
servizio per migliorare
I'operativita, la qualitd e la
QUALITA' DEL PIANO sicurezza del personale 6,00
B.1 6 B.1.1 ; i ; ; D 6 ;
DI LAVYORO evidenziando gli elementi (Comm.1: 1,00
migliorativi/integrativi Comm.2: 1,00
rispetto alla dotazione Comm.3: 1,00)
minima richiesta nel
Capitolato Tecnico.
Sara valutata l'efficacia e la
funzionalita delle soluzioni
proposte,
Migliorie offerte, attinenti 6,00
" QUALITA' DEI SERVIZI ] 521 al ser\nzvlo, non conTprese 5 ; (Comm.1: 1,00
. MIGLIORATIVI -4 nel Capitolato Tecnico Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)
Modalita di monitoraggio 11,00
p MONITORAGGIO DEL = . dell at.twlta del servizio 5 " (Comm.1: 1,00
. LIVELLO DI SERVIZIO -3 posta in essere Comm.2: 1,00
Comm.3: 1,00)
MODALITA DI Procedure utilizzate nei 12,00
INTERVENTO IN idi Comm.1: 1,00
B.4 12 | B4 | casidiemergenza - 12 (
CASO DI Comm.2: 1,00
EMERGENZA Comm.3:1,00)
Totale 35,00

VS
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| C. SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E RIDUZIONE DEI RISCHI PER LA SALUTE

: s o ) Punteggio
AL % Punti 2L i : Modalita di | Punti :
N° | Criteri di Valutazione n° Sub-Criteri di Valutazione : riparametrato
Max valutazione Max PR
commissari
Soluzioni atte a
minimizzare |'impatto
ambientale dell'Appalto
Specifico da parte degli
utenti
L'Offerente, all'interno
della Relazione Tecnica,
dovra descrivere le
soluzioni organizzative, gli
accorgimenti pratici, e
tutto quanto possa
SOLUZIONI contribuire a minimizzare 5,00
C.1 | TECNICHE E/O 5 C.1.1 | l'impatto ambientale degli sxeB 5 (Comm.1: 1,00
ORGANIZZATIVE utenti agli Obiettivi Comm.2: 1,00
nell'ambito dell'Appalto Comm.3: 1,00)
Specifico.
La valutazione terra conto
dell’efficacia delle misure
proposte e delle
modalita/strumenti
adottati dal concorrente
per consentire
allAmministrazione il
monitoraggio di tali
misure.
Totale 5,00
| D. SOSTENIBILITA' SOCIALE
|
HESE : Punti et | Mod-litsdi | Punt il el
N° | Criteri di Valutazione n° Sub-Criteri di Valutazione : riparametrato
Max valutazione | Max T
commissari
Adozione di politiche tese
SOSTENIBILITA al raggiungimento della 200
D.1 SOCIALE 5 D.1.1 paritd di genere da S & 5 (Comm.1: 1,00
comprovare con il Comm.2:1,00
possesso della Comm.3: 1,00)
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certificazione di cui all’art.
46 bis del Codice delle pari
opportunita fra uomo e
donna, di cui al D.Lgs.
198/2006.

Totale 5,00

I concorrente & escluso dalla gara nel caso in cui consegua un punteggio inferiore alla soglia minima di sbarramento pari
ap.42/70.

PUNTEGGIO TOTALE: p.70,00/70,00

Alla luce di quanto sopra, il concorrente viene ammesso alla fase successiva di gara, avendo raggiunto

la soglia minima di sbarramento di p.42/70 per come stabilito dall'art.21.2 del Capitolato d’oneri.

La Commissione giudicatrice:

Il Presidente Il Componente Il Componente
Dott.ssa Sonia Munizzi Dott.ssa Rosa Costantino Dott.ssa Vincenza Cautela

/ZM i (0 Viewruze GE};{P

Pag.4di 4



